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Vitalie BELTI

REGULAMENT

Institu{iei Publice $coala Profesionall nr.2 din Chiqinlu

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament stabileqte modalitatea de calculare gi platl a premiului anual qi

premiilor unice personalului $colii Profesionale nr.2 din Chigindui este €laborat in

conformitate cu prevederile :

a) Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar;

b) Regulamentul privind modul de calculare gi plat6 a premiului anual personalului

unit6lilor bugetare, aprobat prin Anexa Nr. 10 la Hotdrdrea Guvemului nr. l23l
din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27012018;

c) Codului Muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003;

d) Convenlia Colectiv6 de munc6, nivel ramur6, pentru anii 2021-2025.

Regulamentului- cadru cu privire la premierea salarialilor din inv6f6mdnt 9i

acordarea ajutorului material (Anexa nr. 5);

e) Hotlrirea Guvernului nr.l234 din 12.12.2018 privind condiliile de salarizare a

personalului din institu(iile de inv6l6mint care functioneaz6 in regim de

autogestiune fi nanciar-economic6;

0 Codul Educaliei nr.152 din 17.07.2014.

personalul $colii Profesionale nr.2 din Chiqindu poate beneficia de premiu anual pentru

rezultatele activit6tii desf6gurate in anul de gestiune, proporfional timpului efectiv lucrat

in anul respectiv qi de premii unice cu prilejul s6rbdtorilor profesionale 9i ale zilelor de

s6rb6toare nelucrltoare. Premiile unice pot fi acordate doar dupi acoperirea integrali a

obligaliilor contractuale fa16 de prestatorii de servicii, lucrdri, alli contractori.

M6rimea concreti a premiului anual pentru fiecare salariat se fixeazl in ordinul

Directorului $colii Profesionale nr.2 din Chiqin6u in care se indicl salariul debazd luat in

calcul, zilele efectiv luoate in perioada respectivl, procentul acordat 9i mdrimea premiului

calculat acordat. Cuantumul premiului unic, in fiecare cazin parte, nu va dep69i salariul

debazdal persoanei premiate. Cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui an

nu va depiqi 3 salarii debaz6.
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Marimea concretd a premiului unic se fixeazdin ordinul directorului $colii Profesionale

din Chiqin6u in care se indicd salariul debazd luat in calcul, procentul acordat gi mdrimea

premiului calculat acordat.

Marimile prerniilor pentru directorul instituliei se stabileqte de cltre organul ierarhic

superior (MEC), la initiativa Consiliului de Administralie al instituliei. Mdrimea maxim[

a premiului anual pentru conduc[tori nu poate depIgi 50% din salariul de bazd.

Conducatorilor gi altui personal, inclusiv cu functii de conducere (director, director

adjunct, gef de sec!ie), care desf6goarl activitate didactic6 in timpul orelor de program,

premiul anual pentru aceste ore nu li se calculeazE.

Stimularea muncii personalului se efectueazi in scopul cointeresIrii salarialilor in sporirea

eficienfei gi calit{ii muncii, gradului de pregdtire profesionali, apliclrii in muncl a

rezultatelor gtiinfifice, a metodelor avansate de lucru, precum gi pentru efectuarea unor

lucrdri de importanfI major6.

CAPITOLI]L II
Mijloacele fondului de premiere

Pentru acordarea premiului anual pot fi utilizate mijloacele fondului de salarizare in

m[rimede pdnS la 50% din salariile debazd ale persoanelor cu drept de abeneficia de

premiu amlal, calculate la data de 30 noiembrie a anului de gestiune sau la ultima zi de

activitate in cadrul $colii, anterioari datei de 30 noiembrie, proporfional timpului efectiv

lucrat in anul de gestiune Ei se acord6 in luna decembrie a anului de gestiune, in limitele

chettuielilorde personal previzute in schema de incadrare a instituliei.

Premiile unice se plEtesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea

muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5Yo din fondul anual de salarizare.

CAPITOLUL III
Modul de acordare qi mtrrimea premiilor anuale qi

unice

9. Premiul anual se calculeazdin procente din salariul debazd, stabilit salariatului la sfhrgitul

lunii noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi lucrltoare anterioarI sfhrgitului lunii

noiembrie pentru persoanele cu care au fost suspendate sau incetate raporturil6 de

serviciu/contractele individuale de munc[, dupi cum urmeazd:

a) pentru personalul didactic premiul anual se va acorda lindnd cont de salariul de

bazd cuvenit pentru funclia ocupat6 conform normei didactice real stabilite (dacd

pe parcursul anului pentru care se acordi premiul sarcina didacticd a suferit

modificari, mlrimea premiului anual se va calcula lindnd cont de sarcina didacticI

avutl la sfhrgitul lunii noiembrie). Pentru persoanele cu care au fost suspendate sau

incetate raporturile de serviciu/contractele individuale de muncd premiul anual se va

acorda tindnd cont de salariul de bazd cuvenit pentru funclia ocupatI conform

normei didactice real stabilite la incetarea/suspendarea raporturilor de serviciu; '

b) pentru personalul auxiliar se calculeazd in procente din salariul de baz6, stabilit
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salariatului la sffirgitul lunii noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi lucrdtoare
anterioard sfdrgitului lunii noiembrie pentru persoanele cu care au fost suspendate sau
incetate raporturile de serviciu/contractele individuale de muncd. Suma premiului
calculatd in cond(iile pct. 9 lit.(b) se raporteazd la numdrul de zile lucrdtoare in ansamblu
pe lunile ianuarie*noiembrie, conform balanlei timpului de lucru stabilite pentru anul
respectiv qi se inmul{egte cu timpul efectiv lucrat in lunile ianuarie-noiembrie din anul
de gestiune. Mdrimea premiului anual per salariat, astfel calculatl, nu se limiteaz6. in
cazul in care pe parcursul anului de gestiune salariatul a definut diferite func{ii,
premiul anual se calculeazd, propo(ionaltimpului efectivlucrat in fiecare funclie,

tin6nd cont de salariul corespunzitor;

10. Cuantumul premiului anual raportat in procente din salariul de bazd se stabileqte, de
regul6, in m6rime de pAnd la 50% din salariul debazd stabilit conform pct. 8.

11. $efii de subdiviziuni vor prezenta spre examinare Directorului $coilii Profesionale nr.2
din Chigin6u un demers privind m6rimea procentuald a premiului propus spre acordare
personalului din subordine, in dependenlE de rezultatele activit6lii desf6gurate in anul de
gestiune, precum qi propuneri privind procentul suplimentar al premiului pentru activit[ti
neprevdzute sau neplanifi cate.

12. in funcfie de mijloacele disponibile pentru retribuirea muncii, Directorul este in drept sI
acorde salarialilor premii unice cu prilejul sirbStorilor profesionale gi zilelor de sdrb[toare
nelucr6toare.

13, Cuantumul premiul anual se poate majora propo(ional impliclrii salariatului, dupi cum
urmeazd:

a. pentru personalulul implicat in organizarea gi realizarea stagiilor de formare
profesionalE continu6 efbctuate suplimentar celor planificate anual;

b. pentru rezultatele semnificative in domeniul Etiinlei gi inovdrii suplimentare
planului anual de cercetare (publicarea monografiilor, oblinerea de distincfii de

stat, diploma Guvernului, Ministerului de resort).
c. pentru personalul implicat in executarea actiunilor prevlzute in ordinele

ministerului de resort gi a altor organe ierarhic superioare;

d. pentru personalul implicat in realizarea necesitdlilor institulionale neprev6zute

e. absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitdlii profesionale din partea

conducltorilor, pirinlilor, studenlilor, elevilor;
f. realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;

g. introducerea gi utilizareain mod optim a diversitIlii resurselor de inv6tare;

h. elaborarea gi gestionarea proiectelor educationale, elaborarea qi editarea

manualelor, lucrErilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;

i. dezvoltarea autoperfec{iondrii in vederea asiguririi performanlei profesionale;

14. Cuantumul premiului anual raportat in procente din salariul debazd se aprobd prin ordinul
Directorului.

15. Suma premiului anual calculat6 in condiliile pct. 8 se raporteaz[ la numirul de zile

lucrltoare in ansamblu pe lunile ianuarie-noiembrie, conform balanfei timpului de lucru



stabilite pentru anul respectiv Ei se inmulteEte cu timpul efectiv lucrat in lunile ianuarie-

noiembrie din anul de gestiune. M6rimea premiului anual per salariat, astfel calculatE, nu

se limiteazI.

14. in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afarl de

zilele cdnd salariatul a lucrat efectiv, se va include qi timpul cdnd salariatul s-a aflat in
deplasarein interes de serviciu gi perioada aflIrii la cursuri de instruire la iniliativa
angajatorului.

15. Nu se include in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual:

a) perioada validit6fii sancfiunii disciplinare;

b) perioada aflirii in stationare;

c) timpul aflIrii salariatului in concediu de odihnl anual qi concediu de studii;in
concediu dematernitate, in concediu medical, in grev6;

d) in concediu f6ri platd pe motive familiale;

e) in concediu pa(ial plltit pentru ingrijirea copilului pdni la vdrsta de 3 ani;

f) in concediu suplimentar neplStit pentru ingrijirea copilului in vdrstl de la3 la 4

ani;

g) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de p0nd la 10 ani sau a unui copil cu

dizabilit6li cu durata de pdnd laL ani;
alte perioade de suspendare a contractului individual de muncd/raporturilor de

serviciu specificate in art. 76, art.77, cu exceptia lit. el), gi art. 78 din Codul

muncii al RepubliciiMoldova nr, 154/2003;

timpul de urmare a unui curs de formare profesionali la iniliativa angajatului;

ocupare a unei func{ii elective in autoritdlile publice, in organele sindicale

sau in celepatronale gi absen!6 fEr6 motive intemeiate de la serviciu.

16. Premiile unice se plStesc salarialilor titulari ai $colii in baza hotdrdrii comune a

administraliei Ei Comitetului sindical. Premiul unic se stabilegte in procente din salariul

debazd sau in sumd fix[. Cuantumul premiului unic, in fiecare cazin parte, nu va dep[gi

salariul debazd al persoanei premiate.

17. Premiile pot fi reduse sau anulat salarialilor in caz de:

a) desfdgurare a activitilii profesionale ineficiente;

b) incilcare a disciplinei de muncl cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

c) comitere de c[tre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu func{ia definut6

(abuz Ei neglijare a copiilor, elevilor, implicarea lor ?n acliuni politice);

d) incdlcare grav6, repetat6 pe parcursul unui an, a Statutului instituliei.

CAPITOLUL IV
Calculul premiului anual in situa{ii speciale

18. in cazul in care salariatul in afard de funclia de bazd mai activeaz6 prin cumul in temeiul

unui contract individual de muncd distinct in Institut sau in alt6 unitate, salariatul in

cauzdva beneficia de premiu anual atAt pentru funclia de bazd, cdt gi pentru functia

cumulat6.

h)

i)

i)



19. Salariatii ale cdror contracte individuale de muncE/raporturi de serviciu au incetat pe
parcursul anului de gestiune in temeiurile indicate la art.82 lit. a), 0 $i i), art. 821, art.
85, art. 86 alin. (t) lit. b), c), d), yl 9i u) 9i art. 301 alin. (1) lit. c) din codul
muncii al Republicii Moldova nr. 15412003, precum gi cei care au demisionat in leg6tur6
cu pensionarea, stabilirea gradului de dizabilitate, inmatricularea intr-o institutie de
inv6!6mdnt, alegerea intr-o funcfie electivI, ingrijirea unui copil cu dizabilitate din
propria iniliativd beneficiazl de premiul anual pentru timpul efectiv lucrat p6n6la data
desfacerii contractului individual de muncE/incetlrii raporturilor de serviciu.

20. in cazul transferului salariatului la o altd unitate, conform art. 86 alin. (1) lit. u) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.15412003 gi altor prevederi similare din legile speciale,
premiul anual se calculeazd separat, in func{ie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate.

2l,in cazul incetlrii contractului individual de muncl inbazaaltor temeiuri, indicate in art.
82,art. 86 alin. (l) gi art. 301 alin, (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
15412003, sau a prevederilor similare din legi speciale, premiul anual salariafilor respectivi
nu se pldtegte, cu exceptia cazurilor specificate la pct. l9 gi 20.

22.incazul detaglrii/delegIrii, salariatul beneficiazd de premiul anual in unitatea bugetar6 in
careldin care a fost detagat/delegat, propo(ional timpului efectiv lucrat in unitSlile
respective.

23. ln cazulincare unitatea bugetarl la care este detaqat salariatul se afl6 in imposibilitate de
plat6, obligafia achitlrii premiului anual revine gcolii, cu drept de regres impotriva unit6tii
in care a fost detaqat salariatutr.

CAPITOLUL V
Dispozifii finale

24.Plata premiilor angajatilor se efectueazd in conformitate cu ordinul emis de directorul
gcolii.

25. Premiile anuale qi cele unice nu se acordd salarialilor care au fost sanc{ionafi disciplinar,
pentru perioada validitafi i sanctiunii disciplinare.

26. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care, in cursul anului, a desf6gurat o
activitate profesionalI ineficientd sau necorespunzdtoare, apreciatdde conducator in urma
evalulriilor trimestriale a performantelor individuale conform indicatorilor de evaluare
stabili(i in cadrul $colii Profesionale nr.2 din Chigindu, nu beneficiazd de premii.

27. Ptezentul Regulament poate fi modificat in conformitate cu legislatia in vigoare.

28. Litigiile aplrute in procesul acord[rii premiilor se solutioneazd,in conformitate cu
legislatiain vigoare.


