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REGULAMENT /
Privind modul de calculare si plati a premiului anual si premiului unic
Personalului Institutiei Publice Scoala Profesionali nr.2 din Chisinidu

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

. Prezentul Regulament stabileste modalitatea de calculare si platd a premiului anual si
premiilor unice personalului Scolii Profesionale nr.2 din Chisindui este elaborat in
conformitate cu prevederile:

a) Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

b) Regulamentul privind modul de calculare si platd a premiului anual personalului
unitdtilor bugetare, aprobat prin Anexa Nr. 10 la Hotdrarea Guvernului nr. 1231
din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018;

¢) Codului Muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003;

d) Conventia Colectivdi de muncd, nivel ramurd, pentru anii  2021-2025.
Regulamentului- cadru cu privire la premierea salariatilor din invétamant si
acordarea ajutorului material (Anexa nr. 5);

¢) Hotirirea Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invdtdmint care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica,

f) Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014.

. Personalul Scolii Profesionale nr.2 din Chisinau poate beneficia de premiu anual pentru
rezultatele activitatii desfasurate in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat
in anul respectiv si de premii unice cu prilejul sarbitorilor profesionale si ale zilelor de
sarbatoare nelucritoare. Premiile unice pot fi acordate doar dupa acoperirea integrald a
obligatiilor contractuale fata de prestatorii de servicii, lucréri, alti contractori.

. Mirimea concretd a premiului anual pentru fiecare salariat se fixeazd in ordinul
Directorului Scolii Profesionale nr.2 din Chisinau in care se indica salariul de baza luat in
calcul, zilele efectiv lucrate in perioada respectivé, procentul acordat §i mérimea premiului
calculat acordat. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depdsi salariul
de baza al persoanei premiate. Cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui an
nu va depasi 3 salarii de baza.



Mirimea concretd a premiului unic se fixeaza in ordinul directorului $colii Profesionale
din Chisindu in care se indica salariul de baza luat in calcul, procentul acordat i marimea
premiului calculat acordat.

Marimile premiilor pentru directorul institugiei se stabileste de cétre organul ierarhic
superior (MEC), la initiativa Consiliului de Administratie al institutiei. Mdrimea maxima
a premiului anual pentru conducdtori nu poate depdsi 50% din salariul de baza.
Conducatorilor si altui personal, inclusiv cu functii de conducere (director, director
adjunct, sef de sectie), care desfdsoard activitate didacticd in timpul orelor de program,
premiul anual pentru aceste ore nu li se calculeaza.

Stimularea muncii personalului se efectueaza in scopul cointeresarii salariatilor in sporirea
eficientei si calitdtii muncii, gradului de pregitire profesionald, aplicarii in munca a
rezultatelor stiintifice, a metodelor avansate de lucru, precum si pentru efectuarea unor
lucrari de importantd majora.

CAPITOLUL II
Mijloacele fondului de premiere

Pentru acordarea premiului anual pot fi utilizate mijloacele fondului de salarizare in
marimede pana la 50% din salariile de bazi ale persoanelor cu drept de a beneficia de
premiu anual, calculate la data de 30 noiembrie a anului de gestiune sau la ultima zi de
activitate in cadrul Scolii, anterioara datei de 30 noiembrie, proportional timpului efectiv
lucrat in anul de gestiune si se acorda in luna decembrie a anului de gestiune, in limitele
cheltuielilorde personal prevdzute in schema de incadrare a institutiei.

Premiile unice se plitesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea
muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare.

CAPITOLUL III
Modul de acordare si mirimea premiilor anuale si
unice

Premiul anual se calculeaza in procente din salariul de baza, stabilit salariatului la sfarsitul
lunii noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi lucritoare anterioara sfarsitului lunii
noiembrie pentru persoanele cu care au fost suspendate sau incetate raporturile de
serviciu/contractele individuale de munca, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic premiul anual se va acorda tinénd cont de salariul de
baza cuvenit pentru functia ocupatd conform normei didactice real stabilite (daca
pe parcursul anului pentru care se acordd premiul sarcina didactica a suferit
modificéri, marimea premiului anual se va calcula tindnd cont de sarcina didactica
avutd la sfarsitul lunii noiembrie). Pentru persoanele cu care au fost suspendate sau
incetate raporturile de serviciu/contractele individuale de muncd premiul anual se va
acorda tindnd cont de salariul de bazad cuvenit pentru functia ocupatd conform
normei didactice real stabilite la incetarea/suspendarea raporturilor de serviciu;

b) pentru personalul auxiliar se calculeazd in procente din salariul de baza, stabilit
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salariatului la sfarsitul lunii noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi lucritoare
anterioard sfarsitului lunii noiembrie pentru persoanele cu care au fost suspendate sau
incetate raporturile de serviciw/contractele individuale de munci. Suma premiului
calculatd in conditiile pct. 9 lit.(b) se raporteazi la numarul de zile lucritoare in ansamblu
pe lunile ianuarie-noiembrie, conform balanei timpului de lucru stabilite pentru anul
respectiv si se inmulteste cu timpul efectiv lucrat in lunile ianuarie-noiembrie din anul
de gestiune. Marimea premiului anual per salariat, astfel calculati, nu se limiteazi. in
cazul in care pe parcursul anului de gestiune salariatul a detinut diferite functii,
premiul anual se calculeazi proportional timpului efectivlucrat in fiecare functie,
tinand cont de salariul corespunzitor;

Cuantumul premiului anual raportat in procente din salariul de bazi se stabileste, de
reguld, in mdrime de pana la 50% din salariul de baza stabilit conform pct. 8.

Sefii de subdiviziuni vor prezenta spre examinare Directorului Scoilii Profesionale nr.2
din Chigindu un demers privind marimea procentuald a premiului propus spre acordare
personalului din subordine, in dependenta de rezultatele activitatii desfdsurate in anul de
gestiune, precum si propuneri privind procentul suplimentar al premiului pentru activitati
neprevazute sau neplanificate. ‘

in functie de mijloacele disponibile pentru retribuirea muncii, Directorul este in drept sa
acorde salariatilor premii unice cu prilejul sirbatorilor profesionale si zilelor de sirbatoare
nelucrétoare.

Cuantumul premiul anual se poate majora proportional implicarii salariatului, dupa cum
urmeaza:

a. pentru personalulul implicat in organizarea si realizarea stagiilor de formare
profesionald continua efectuate suplimentar celor planificate anual;

b. pentru rezultatele semnificative in domeniul stiintei si inovarii suplimentare
planului anual de cercetare (publicarea monografiilor, obtinerea de distinctii de
stat, diploma Guvernului, Ministerului de resort).

c. pentru personalul implicat in executarea actiunilor prevdzute in ordinele
ministerului de resort si a altor organe ierarhic superioare;
pentru personalul implicat in realizarea necesitatilor institutionale neprevizute

e. absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitétii profesionale din partea
conducdtorilor, périntilor, studentilor, elevilor;

f. realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;
introducerea si utilizarea.in mod optim a diversitatii resurselor de invétare;

h. elaborarea si gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea
manualelor, lucrdrilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;

i. dezvoltarea autoperfectiondrii in vederea asigurdrii performantei profesionale;

Cuantumul premiului anual raportat in procente din salariul de baza se aproba prin ordinul
Directorului.

Suma premiului anual calculatd in conditiile pct. 8 se raporteaza la numdrul de zile
lucritoare in ansamblu pe lunile ianuarie-noiembrie, conform balantei timpului de lucru
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stabilite pentru anul respectiv si se inmulteste cu timpul efectiv lucrat in lunile ianuarie—
noiembrie din anul de gestiune. Marimea premiului anual per salariat, astfel calculatd, nu
se limiteaza.

in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afard de
zilele cand salariatul a lucrat efectiv, se va include si timpul cand salariatul s-a aflat in
deplasarein interes de serviciu si perioada aflarii la cursuri de instruire la initiativa
angajatorului.

Nu se include in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual:

a) perioada validitdtii sanctiunii disciplinare;

b) perioada afldrii in stationare;

¢) timpul aflarii salariatului in concediu de odihna anual si concediu de studii; in
concediu dematernitate, in concediu medical, in greva;

d) in concediu fara platd pe motive familiale;

e) 1in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 3 ani;

f) 1in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varstd de la 3 la 4
ani;

g) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 10 ani sau a unui copil cu
dizabilitati cu durata de pand la 2 ani;

h) alte perioade de suspendare a contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu specificate in art. 76, art. 77, cu exceptia lit. e!), si art. 78 din Codul
muncii al RepubliciiMoldova nr. 154/2003;

i) timpul de urmare a unui curs de formare profesional la initiativa angajatului;

j) ocupare a unei functii elective in autoritétile publice, in organele sindicale
sau in celepatronale si absentd fira motive intemeiate de la serviciu.

Premiile unice se plitesc salariatilor titulari ai Scolii in baza hotdrarii comune a
administratiei si Comitetului sindical. Premiul unic se stabileste in procente din salariul
de bazd sau in suma fixa. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depdsi
salariul de baza al persoanei premiate.

Premiile pot fi reduse sau anulat salariatilor in caz de:

a) desfasurare a activitdtii profesionale ineficiente;
b) incélcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;
¢) comitere de citre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu functia detinuta

(abuz si neglijare a copiilor, elevilor, implicarea lor in actiuni politice);

d) incdlcare grav, repetatd pe parcursul unui an, a Statutului institutiei.

18.

CAPITOLUL 1V
Calculul premiului anual in situatii speciale
in cazul in care salariatul in afard de functia de bazd mai activeaza prin cumul in temeiul
unui contract individual de munca distinct in Institut sau in altd unitate, salariatul in
cauzdva beneficia de premiu anual atit pentru functia de baza, cat si pentru functia
cumulata.
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parcursul anului de gestiune in temeiurile indicate la art. 82 lit. a), f) si i), art. 82!, art.
85, art. 86 alin. (1) lit. b), ¢), d), yl si u) si art. 301 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, precum si cei care au demisionat in legéturad
cu pensionarea, stabilirea gradului de dizabilitate, inmatricularea intr-o institutie de
invatdmant, alegerea intr-o functie electiva, ingrijirea unui copil cu dizabilitate din
propria initiativa beneficiaza de premiul anual pentru timpul efectiv lucrat pani la data
desfacerii contractului individual de munca/incetdrii raporturilor de serviciu.

In cazul transferului salariatului la o alts unitate, conform art. 86 alin. (1) lit. u) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor prevederi similare din legile speciale,
premiul anual se calculeazi separat, in functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate.

In cazul incetarii contractului individual de munci in baza altor temeiuri, indicate in art.
82,art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, sau a prevederilor similare din legi speciale, premiul anual salariatilor respectivi
nu se plateste, cu exceptia cazurilor specificate la pet. 19 si 20.

in cazul detasdrii/delegarii, salariatul beneficiazi de premiul anual in unitatea bugetara in
care/din care a fost detasat/delegat, proportional timpului efectiv lucrat in unitdtile
respective.

in cazul in care unitatea bugetard la care este detasat salariatul se afld in imposibilitate de
plata, obligatia achitarii premiului anual revine scolii, cu drept de regres Impotriva unitatii
in care a fost detasat salariatul.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale
Plata premiilor angajatilor se efectueaza in conformitate cu ordinul emis de directorul
scolii.

Premiile anuale si cele unice nu se acord salariatilor care au fost sanctionati disciplinar,
pentru perioada validitatii sanctiunii disciplinare.

Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care, in cursul anului, a desfasurat o
activitate profesionala ineficientd sau necorespunzitoare, apreciati de conducitor in urma
evaludriilor trimestriale a performantelor individuale conform indicatorilor de evaluare
stabiliti in cadrul §colii Profesionale nr.2 din Chisinau, nu beneficiaza de premii.

Prezentul Regulament poate fi modificat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Litigiile apdrute in procesul acordarii premiilor se solutioneaza in conformitate cu
legislatiain vigoare.



