MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA PUBLICA SCOALA PROFESIONALA NR. 2 DIN CHISINAU

APROBAT la sedinta

~Consiliului de Administratie
m 4.0-7 2024

Vitalie Belii, Director

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI
ASIGURAREA CALITATII

Chisinau, 2024



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurare a Calitatii (in continuare - CEIAC) este un
organ consultativ constituit Tn scopul monitorizarii activitdtii Institutiei Publice Scolii Profesionale nr.2
(In continuare - IPSP nr. 2) in aspectul asigurarii calitatii, asigura transparenta proceselor de evaluare
intema a calitatii, analizeaza si propune solutii si decizii, privind calitatea serviciilor educationale.
Comisia asigurd aplicarea Strategiei de evaluare intema a calitatii.

2. Prezentul Regulament a fost Tntocmit conform prevederilor urmatoarelor actele
normative, care reglementeaza managementul calitdtii educatiei, Tn Tnvatamantul profesional
tehnic din Republica Moldova, dupd cum urmeaza:

 Codul educatiei, Legea nr. 152 din 17.07.2014 cu completdrile si modificarile ulterioare, art. 65
alin. (5);

« Strategia de Dezvoltare a Tnvatdmantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, Hotdrarea
Guvemului nr. 97 din 01 februarie 2013;

« Hotararea Guvemului nr. 97 din 01 februarie 2013 cu privire la aprobarea Strategiei de
Dezvoltare a Tnvataméantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020;

- Hotdrarea Guvemului nr. 944 din 14 noiembrie 2014 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a educatiei pentm anii 2014-2020 ,,Educatia 2020”;

- Hotdrarea Guvemului nr. 230 din 04 mai 2015 cu privire la aprobarea Planului de actiuni
pentru Restructurarea retelei institutiilor de Tnvatdamant profesional tehnic pe anii 2015-2020;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 550 din 10 iunie 2015 pentm aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionarea institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic post secundar;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 673 din 09.07.2015 pentm aprobarea Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile
de invatamant profesional tehnic;

- Ordinul Ministemlui Educatiei al Republicii Moldova nr.234 din 25.03.2016 pentm aprobarea
Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic;

- Ordinul Ministemlui Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova nr. 609 din
19.12.2017 cu privire la implementarea sistemului de management al calitatii n Tnvatdamantul
profesional tehnic.

- Ordinul Ministemlui Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova nr. 609 din
19 decembrie 2017 cu privire la Ghidul de autoevaluare pentm asigurarea intema a calitatii n
fnvatamantul profesional tehnic;

- Ordinul Ministemlui Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 609 din 19
decembrie 2017 cu privire la Ghidul Managementului Calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic (in
continuare - TPT nr.2);

- Metodologia de evaluare extema a calitdtii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si formare
continud;

- Planul de Dezvoltare Strategicd al institutiei, 2022-2027 (in continuare - PDS 2022-2027).

3. Managementul calitatii:

3.1. Reprezinta un ansamblu de activitdti coordonate, efectuate in scopul orientdrii si mentinerii
unei organizatii in ceea ce priveste calitatea.

3.2. Aplica evaluarea reala a potentialului in vederea Tmbunatatirii performantei.

3.3. Implementeazad un mod de conducere, bazat pe calitate si pe participarea tuturor membrilor
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institutiei de TPT, avand drept scop eficienta activitatii pe termen lung, obtinutd prin asigurarea
asteptarilor beneficiarilor si incluzand realizarea de beneficii pentru TPT, in general, si, in particular
pentru membrii institutiei si pentru comunitate.

4.n cazul TPT, managementul calitatii se refera la principalele componente ale activitatii:
- calitatea procesului educational,

- calitatea resurselor umane si materiale;

- calitatea activitatilor manageriale;

- calitatea proiectelor comunitare;

- cultura calitatii.

5. Managementul calitatii, potrivit prevederilor art. 65 din Codul Educatiei, vizeaza
urmatoarele dimensiuni de interventie:

- capacitatea institutionald;

- eficienta educationald, inclusiv rezultatele scolare;

- calitatea programelor de formare profesionalg;

- managementul institutional al calitatii;

- concordanta dintre evaluarea intema si situatia reala.

6. Managementul calitatii Tn nvatimantul profesional tehnic din Republica Moldova se
fundamenteaza pe principiile:

- responsabilitatii si rdspunderii pentru procesele intreprinse;

- centrarii pe beneficiari;

- orientarii pe rezultate;

- autonomiei institutionale;

- transparentei, dialogului si al parteneriatului;

- invatdrii colegiale si valorificarii experientei dobandite.

7. Grupuri de utilizatori vizati de managementul calitatii:

- cadre de conducere;

- cadre didactice;

- elevi;

- parteneri educationali;

- alti factori interesati n dezvoltarea unui sector de TPT modem si relevant (parinti, mediul de
afaceri, ministere de resort, agentii exteme etc.)

CAPITOLUL II. MISIUNEA, VIZIUNEA, OBIECTIVELE

8. Comisia identifica, analizeaza si propune solutii si decizii care privesc implementarea
Sistemului de Management al Calitdtii la nivelul institutiei. Ea constituie o structurd functionald
suport la nivel de unitate scolard, asambland resursele umane necesare proiectarii, implementarii si
sustinerii Sistemului de Management al Calitatii.

9. Misiunea CEIAC este de a monitoriza, evalua implementarea unui sistem de management al
calitatii eficient bazat pe o structurd organizatoricd si a documentatiei corespunzatoare. Urméand
aceeasi structura si aceleasi etape ca ciclul PRVA: Planifica, Realizeaza, Verifica, Actioneaza, care
este fundamentul si baza comuna a tuturor modelelor si sistemelor de asigurare a calitatii. Permite
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cuantificarea capacitatii organizatiei fumizoare de educatie in scopul satisfacerii beneficiarilor si
standardelor de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare, imbunatatirea permanenta a calitatii
serviciilor educationale si interventia corectivd - preventiva in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor
educationale conform cerintelor economiei nationale.

10. Viziunea oferda o suprastructurd emotionald si intelectuald pentru cultura calitdtii: acestea
accentueaza identitatea unei institutii de TPT si consolideazi angajamentul personalului pentru calitate,
creeaza un climat de incredere si colaborare intre angajati, in vederea identificarii oportunitatilor de
Tmbunatatirea managementului calitatii institutional.

11. Obiectivele CEIAC:

Obiectivul major al Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 2 din Chisindu in domeniul
calitatii Tl constituie conceperea si implementarea  unui sistem de management al calitatii - eficient,
bazat pe o structurd organizatorica si a documentatiei corespunzatoare, care sa permitd monitorizarea -
evaluarea, interventia corectiva - preventiva si Tmbunatatirea continua a calitatii.

intru realizarea scopului, prezentul Regulament prevede axarea activitatii CEIAC pe urmatoarele
obiective de baza:

- evaluarea calitatii serviciilor educationale si a altor servicii oferite de institutie;
elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;
monitorizarea activitatii institutiei sub aspectul asigurarii calitatii;
compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele intemationale din domeniu;

- asigurarea transparentei proceselor de evaluare intema a calitatii;

- implementarea indicatorilor de performantd ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor
definite de standardele de referinta la nivel de sistem.

CAPITOLUL I1l. CALITATEA DE MEMBRU CEIAC
SIPROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CEIAC

3.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CEIAC

Decizia de infiintare a CEIAC in cadrul institutiei este aprobatda la sedinta Consiliului de
administratie, care determina componenta numericd si criteriile de selectare a membrilor CEIAC,
tinand cont de prevederile actelor normative in vigoare si prezentul regulament.

12. Comisia de Evaluare Intema si Asigurarea Calitatii este formata din 13 membri. Tn functie de
nevoile scolii, numarul membrilor Comisiei poate fi mai mic sau mai mare decét cel precizat mai sus.
Mandatul unei componente a CEIAC este de 2 ani.

13. Membrii Comisiei de Evaluare Intema si Asigurarea Calitdtii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct, sef de sectie, sef comisie metodica in institutia respectivd, cu exceptia
persoanei care asigura conducerea ei operativa.

14. CEIAC este formata din urmatorii membri:

- coordonatorul CEIAC, directorul IPSP nr.2;

- responsabil de activitatea CEIAC, care este desemnat de directorul institutiei si aprobat de
Consiliul de administratie;

- secretar CEIAC - membru al comisiei;

- 9 cadre didactice, reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot la Consiliul profesoral,
fiecare fiind membru al comisiilor metodice care reprezintda unul din domeniile de formare
profesional3;

- reprezentantul sindicatului, desemnat de acesta;
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- reprezentantul parintilor, desemnat de Consiliul de Administratie;

- reprezentantul elevilor, desemnat de Consiliul elevilor;

- reprezentantul agentului economic.

Coordonatorul comisiei este directorul institutiei, responsabil de calitatea serviciilor
educationale.

Functia de secretar al CEIAC va fi Tndeplinitda de un membru al comisiei, acesta fiind desemnat
de responsabilul CEIAC.

Reprezentantul elevilor in CELAC este propus de Consiliul elevilor; Reprezentantul angajatorului
si a parintilor este propus de Consiliul de administratie, Reprezentantul sindicatului este propus de
Comitetul sindical.

15. Conditiile care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiilor de membri ai CEIAC:

- pentru cadrele didactice: titular al institutiei, sa aibd o reputatie buna, sa fie deschis la trecerea
flexibila la noi schimbari, sa fie preocupat de asigurarea unor resurse educationale de calitate;

- membrul comisiei s& nu facd parte din Consiliul de administratie, numai in situatii
exceptionale;

- reprezentantul parintilor sa aiba un copil, elev al IPSP nr.2.

16. Membrul CEIAC trebuie sa fie:

- cu buna reputatie Tn scoald si comunitate;

- CU rezultate obtinute, prin care a sporit prestigiul scolii;

- deschis, schimbarilor, flexibil, receptiv;

- adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

- preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

- bun organizator;

- fire neconflictualg;

- tinutd morald impecabilg;

- atasat de copii, comunicativ, empatic.

CAPITOLUL IV. INFIINTAREA SI COMPLETAREA CEIAC

17. IP Scoala Profesionala nr.2 elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a CEIAC.

18. infiintarea CEIAC se v-a realiza in baza procedurii de selectie a reprezentantilor cadrelor
didactice conform urmatorului algoritm;

- informarea cadrelor didactice cu cerintele Managementului Calitatii;

- familiarizarea cu rolurile si responsabilitétile pe care trebuie sa le Tndeplineascs;

- Tnaintarea cererilor de intentie din partea cadrelor didactice;

- analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei in Consiliul de administratiei si
completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de administratie;

- prezentarea candidatilor in cadrul Consiliului profesoral;

- argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii optiunii lor, precum si a unor propuneri de
Tmbunétatire a activitatii din scoald pe un anumit domeniu;

- alegerea de catre Consiliul profesoral, prin vot a candidatilor propusi;

- afisarea rezultatelor.

19. in cazul schimbaérii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru Evaluarea Intema si
Asigurarea Calitatii este obligatd sa se dizolve sau sa-si modifice componenta, sau sa se adapteze
noilor cerinte.



20. Completarea CEIAC se va realiza de céte ori este cazul:

- pensionare / transferare / restrdngere a activitatii membrului CEIAC din IPSP nr.2 din
Chisindu;

- dobéndirea unei functii de conducere;

- cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;

- imposibilitatea de a Tndeplini atributiile, din diferite motive, pe o perioada mai mare de 90 zile.

21. Membrii CEIAC pot fi revocati din functie prin decizia coordonatorului CEIAC/

responsabil CEIAC in urmatoarele situatii:
- incdlcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, Tncdlcarea codului comportamental,
codului civil si penal;
- sanctionarea in urma abateriior / Tncalcarilor normelor;
- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEIAC;
- absenta nejustificata de la 2 sedinte consecutive sau de la 3 sedinte intr-un an calendaristic;
- condamnarea persoanei pe baza unei hotdrari judecatoresti definitive.

22. 1n cazul in care unul dintre membrii comisiei renunta la aceasta calitate, el v-a fi nlocuit cu

un alt membru, ales conform procedurii din capitolul 1V, pct.18.

CAPITOLUL V. ROLURILE SI RESPONSABILITATILE SPECIFICE
ALE MEMBRILOR CEIAC

23. Conducatorul institutiei este direct responsabil de calitatea educatiei fumizate. Conducerea
operativa a CEIAC este asigurata de seful sectiei asigurarea calitatii.

24. Fiecare membru al CEIAC trebuie sd contribuie la respectarea/indeplinirea atributiilor
generale si specifice ale comisiei si atributiile personale ale fiecarui membru decise Tn prima
sedintd a CEIAC.

25. Membrii CEIAC au urmatoarele responsabilitati:

- coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate la
Consiliul de administratie, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

- elaboreaza Strategia de evaluare intema a calitatii Tn scoald si o prezintd pentru dezbateri si
aprobare Consiliului de administratie;

- coordoneaza elaborarea procedurilor privind evaluarea si asigurarea calitatii;

- identificd modele de bund practica din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii Tn vederea
Tmbunatatirii activitatii scolii si a propriei activitati;

- elaboreaza anual un Raport de evaluare intema privind calitatea educatiei Tn scoald, care va fi
adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare sau publicare;

- formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei si un plan operational care deriva din
strategia aprobatd, elaboreaza fise de monitorizare a calitatii Tn scoald, chestionare, modele de
portofolii, modele de raporturi ale activitdtii curente si alte documente necesare.

26. Coordonatorul CEIAC are urmatoarele atributii:

- emite hotdréri, note de sarcini, semneaza documentele, comunicarile care urmaresc indeplinirea
sarcinilor de asigurare a calitatii;

- asigurd conducerea operativa a comisiei;

- reprezintd CEIAC in raporturile cu conducerea;

- monitorizeaza respectarea regulamentului intem de functionare a SP nr.2 al institutiei,
ANACEC, MECC cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din
strdindtate, cu orice institutie, organism, etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu
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respectarea prevederilor legale;

- stabileste Tn comun cu responsabilul de calitate, atributiile membrilor comisiei;

- realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si Indrumarea unitatii de invatamant;

- aproba evaluarea anualda a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei,propunand modificarile legale.

27. Responsabil de calitate are urmatoarele atributii:

- asigura conducerea executiva a comisiei;

- monitorizeaza activitatea subcomisiilor;

- monitorizeaza intocmirea documentelor de proiectare la nivel CEIAC;

- realizeaza planurile de Tmbunatatire a calitatii;

- elaboreaza planul de actiuni al comisiei;

- intocmeste graficul anual de efectuare a monitorizarii si a evaluarii;

- monitorizeaza gradul de utilizare a tehnologiilor modeme la orele teoretice si de instruire
practica;

- verificd modul de completare a documentelor scolare;

- coordoneaza actul de predare - Tnvatare - evaluare atat la orele teoretice cét si practice;

- monitorizeaza instruirea practicd si practicain productie a elevilor;

- elaboreaza si aplica chestionare ce tin de comisie;

- monitorizeaza atestarea cadrelor didactice;

- colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de evaluare;

- elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale institutiei de Tnvatdmant si ale
activitatilor desfasurate prin inspectiei scolard si de evaluare institutionala de MEC si ANACEC, pe
care le Tnainteaza atat directorului scolii, cat si Consiliului de Administratie, Consiiiului profesoral,
directiilor de specialitate din cadrul MEC si ANACEC;

- elaboreaza raportul de evaluare;

- monitorizeaza traseul profesional al absolventilor si al insertiei Tn cdmpul muncii;

- informeaza conducerea institutiei, ANACEC, MEC privind monitorizdrile efectuate la nivelul
institutiei de Tnvatamant, pe baza standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii Scolii
Profesionale nr.2 si propune masuri de ameliorare.

28. Secretarul CEIAC are urmatoarele atributii principale:

- participa la Tntocmirea documentelor de proiectare la nivel CEIAC;

- asigura informarea membrilor comisiei despre tematica intalnirilor de lucru;

- rezolva problemele operative ce intervin n activitatea comisiei;

- asigurd armonizarea grupurilor de lucru ale CEIAC,;

- selecteaza, pastreaza si verificd documentatia CEIAC;

- gestioneaza Tntreaga documentatie a comisiei;

- elaboreaza documentele de lucru ale comisiei;

- colecteaza dovezi pentru Tntocmirea raportului de evaluare;

- intocmeste procese verbale ale sedintelor comisiei;

29. Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara activitatea
conform fisei postului, avind urmatoarele atributii:

- elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din IPSP nr.2;

- revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

- elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

- reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea intema a calitatii;

- Intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;
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- participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

- monitorizeaza completarea documentelor scolare;

- colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;

- monitorizeaza evaluarea cadrelor didactice, conform graficului de asistentg;

- optimizeaza atributiile functionale ale personalului;

- monitorizeaza participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continug;

- elaboreaza planul de activitate a subcomisiilor;

- urmareste transparenta acordarii calificarilor;

- monitorizeaza implementarea planului de promovare a imaginii IPSP nr.2.

30. Reprezentantul Comitetului sindical al IPSP nr.2 asigurd legatura CEIAC cu membrii
sindicatelor.

31. Membrul Consiliului de elevi asigura legatura dintre CEIAC si elevi.

32. Reprezentantul parintilor elevilor asigura legatura dintre IP SP nr.2 si parinti.

33. Reprezentatul agentilor economici asigura colaborarea dintre IP SP nr.2 cu partenerii
economici.

34. Comisia se intruneste Tn sedintd lunar, conform ciclogramei scolii, respectiv in sedintd
extraordinard, ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului CEIAC sau a doud treimi din
numarul membrilor sdi.

35. Sedintele ordinare ale CEIAC sunt statutar constituite in cazul ntrunirii a cel putin doud
treimi din totalul membirilor.

36. 1n indeplinirea atributiilor sale, CEIAC adopta hotérari prin votul a doud treimi din numarul
membrilor sai prezenti.

37. Dezbaterile, punctele de vedere ale membrilor CEIAC se consemneaza in Registrul de
procese-verbale.

38. Hotararile CEIAC se fac publice prin afisare la avizierul scolii si prin trimiterea deciziilor
comisiilor metodice/sectiilor / serviciilor ce trebuie s& ndeplineasca aceste hotarari.

CAPITOLUL VI. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE MEMBRILOR,
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

39. Drepturile membrilor CEIAC:

- de a fi asigurati cu spatiul de lucru, care trebuie sa fie echipat cu mobilier si accesorii de
biroticd, necesare desfasurarii activitatii si arhivarii;

- de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de
evaluare si asigurare a calitatii;

- de a fi scutiti de anumite activitati, cum ar fi serviciul In scoald (daca este necesar);

- de a fi sprijiniti de conducerea institutiei si de membrii IP SP nr.2 in demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare;

- de a fi remunerati pentru munca prestatd in conformitate cu hotararea Consiliului de
administratie al unitatii.

40. Obligatiunile membrilor CEIAC:

- de a respecta legislatia in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in SP nr.2;

- de a indeplini atributiile ce le revin din prezentul regulament;

- de a informa lunar sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul de administratie, personalul scolii si
celelalte parti interesate asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate precum si a
rezultatelor acestora.



- de a participa la sedintele ordinare si extraordinare ale CEIAC;

- de a pastra confidentialitatea rezultatelor obtinute in urma observatiilor efectuate si doar sa fie
discutate numai Tntre profesor si persoana responsabild de evaluarea calitatii;

- de a respecta codul deontologic in evaluare.

41. Activitatea membrilor CEIAC poate fi remunerata:

- la decizia Consiliului de administratie a scolii respectarea legislatiei in vigoare;

- In situatia Tn care nu sunt remunerati, membrii comisiei vor avea prioritate la acordarea
performantelor si distinctii la nivel de scoaia.

42. incdlcarea obligatiilor de munca constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza. Membrii
CEIAC vor fi sanctionati, prin pierderea calitatii de membru, fard dreptul de a fi alesi Tntr-o comisie la
nivelul IPSP nr.2 pe o perioadd de minim 2 ani. Membrii CEIAC pot fi revocati din functie prin
decizia coordonatorului CEIAC sau a directorului IPSP nr.2 (conform capitolul 1V, pct. 21).

43. Activitatea membrilor CEIAC poate fi evaluata de catre Consiliul de administratie al
institutiei, prin analiza planului operational propus, prin analiza documentelor continute de dosarul
comisiei, prin analiza raportului de evaluare intema a calitatii, prin discutii directe cu membrii comisiei
etc.

CAPITOLUL VII. DOCUMENTELE ELABORATE DE CEIAC SI MODUL DE
COMUNICARE CU ORGANISMELE DE CONDUCERE

44. Evaluarea, monitorizarea si imbunatatirea rezultatelor proceselor didactice in cadrul IP Scolii
Profesionald nr.2 se realizeaza, potrivit documentatiei sistemului de management al calitdtii adoptate,
astfel:

- evaluarea satisfactiei clientilor si a celorlalte parti interesate de serviciile educationale oferite
de institutie;

- auditul intem al sistemului de management al calitatii;

- monitorizarea si evaluarea proceselor didactice;

- tinerea sub control a neconformitétilor.

45. Procedura de culegere a datelor privind activitatile desfasurate se face prin:

- aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice, cadrelor didactice,
elevilor, parintilor, reprezentantilor comunitatii locale;

- observarea activitatilor extracurriculare, extradidactice si extrascolare;

- analiza documentatiei scolare;

- analiza rapoartelor comisiilor /sectiilor/serviciilor din institutie.

46. Documentele care fac parte din portofoliul CEIAC sunt:

- decizia de constituire a CEIAC;

- legislatia referitoare la Managementul calitatii;

- atributiile membrilor CEIAC,;

- planificarea operationala a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;

-dosar cu chestionarele aplicate elevilor, pdrintilor, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic privind satisfactia serviciilor educationale, de consiliere si de
management;

- registrul proceselor - verbale ale sedintelor CEIAC;

- rapoartele de activitate a CEIAC.

47. Membrii CEIAC elaboreaza si transmit In termenele prevazute toate documentele solicitate:
fise de monitorizare internd, rapoarte de autoevaluare anuale, planuri de imbunatatire, etc.



CAPITOLUL VIII. DISPOZITH FINALE

48. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Inteme pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si modificarile lui se aproba de Consiliul de administratie prin vot deschis, cu majoritate
simpla.

49. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului
de Administratie.

50. Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abroga vechiul Regulament CELAC,
aplicarea prezentului devenind obligatorie.

51. Coordonatorul CEIAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

52. Activitatea membrilor CEIAC va fi evaluata la finele fiecérui an de studii de cdtre Consiliul
de administratie in baza sistemului de indicatori cu acordarea calificativelor ,,foarte bine”, ,,bine”,
»suficient”,  insuficient”. Tn rezultatul acestor evaludri, Consiliul de administratie adoptd decizii de
continuare sau retragerea calitatii de membru CEIAC.

53. n functie de activitdtile derulate in cadrul CEIAC, se pot constitui subcomisii de lucru
speciale, in care pot fi incluse si persoane ce nu sunt membri ale CEIAC. Subcomisia este
monitorizata de catre responsabilul CEIAC.

54. Programul, procedurile si instrumentele de lucru vor fi stabilite in prima sedintd si vor fi
supuse aprobarii directorului.
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