
Anexa 1  

CHESTIONAR 

privind nivelul de satisfacție și cauzele absenteismului în învățământul dual 

IP Școala Profesională nr. 2 

Instrucțiuni: 
Răspunsurile sunt confidențiale. Bifați varianta care vi se potrivește cel mai bine și completați 

acolo unde este cazul. 

Grupa: __________ 

Meseria: __________ 

Agentul economic ________________________________________________ 

1. Te-ai adaptat la colectivul de la agentul economic? 

☐ Da 

☐ Parțial 

☐ Nu 

          ☐ Alte motive: __________________________ 

2. Relațiile cu angajații sunt: 

☐ Respectuoase 

☐ În general bune 

☐ Neutre 

☐ Tensionate 

         ☐ Alte motive: __________________________ 

3. Mă simt tratat(ă) cu respect la locul de muncă: 

☐ Întotdeauna 

☐ Deseori 

☐ Uneori 

☐ Rar 

☐ Niciodată 

         ☐ Alte motive: __________________________ 

4. Atmosfera la locul de instruire practică este: 

☐ Motivantă 

☐ Acceptabilă 

☐ Stresantă 

☐ Neplăcută 

         ☐ Alte motive: __________________________ 

5. Îți place meseria aleasă? 

☐ Da 

☐ Parțial 

☐ Nu 

         ☐ Alte motive: __________________________ 

6. Relația cu maistrul instructor de la agentul economic este: 

☐ Foarte bună 

☐ Bună 



☐ Acceptabilă 

☐ Slabă 

          ☐ Alte motive: __________________________ 

7. Frecvența ta la instruirea practică este: 

☐ Foarte bună- 

8.  

☐ Bună 

☐ Satisfăcătoare 

☐ Scăzută 

          ☐ Alte motive: __________________________ 

9. Respecți programul stabilit de agentul economic? 

☐ Întotdeauna 

☐ Deseori 

☐ Uneori 

☐ Rar 

☐ Niciodată 

          ☐ Alte motive: __________________________ 

10. Care sunt principalele motive pentru care lipsești sau întârzii la practică la agentul 

economic? (poți bifa mai multe) 

☐ Program prea solicitant 

☐ Relații tensionate la locul de muncă 

☐ Lipsa motivației 

☐ Condiții de muncă nesatisfăcătoare 

☐ Distanța / transportul 

☐ Alte motive: __________________________ 

11. Ce schimbări ar îmbunătăți participarea și satisfacția elevilor la instruirea practică? 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 


