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I. DISPOZITII GENERALE
l ' consiliul de eticd al $colii Profesionale nr. 2, mun. chiqindu (in continuare -consiliu) este constituit in baza art. 135, alin. (6) - (g) din codul educaliei, tr.152 din I7'07'2014; Codului de eticd al cadrului didactic, aprobar prin ordinulministrului educaliei nr.86l din 07.09.2015; Legii nr. 1g0 din 1g.07.rgg4 cuprivire la peti{ionare.
2' Prezentul Regulament stabilegte misiunea, func{iile, atribu{iile, drepturile,

precum gi modur de organi zare a activitalii consiriurui.
3' in activitatea sa, consiliul se cdlduzeqte de constitu{ia Republicii Moldova,

legislalia Republicii Moldova, ordinele gi dispoziliile Ministerului Educaliei,
.- €ulturii Ei Cercetdrii prezentul Regulament.

4' Activitatea consiliului se bazeazdpe corectitudine, imparfialitate, principialitate
gi responsabilitate.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA$I ATRTBUTIILE CONSILruLUI5' Misiunea consiliului este de a monitoriz a aplicarea uniformd a normelor de
conduitd morald qi profesionald in activitatea $colii profesionale nr. 2, mun.
chiqindu Func{iile de baz|ale consiriurui sunt:

a) aplicarea uniformd a normelor de conduitd morald gi profesionald de cdtre
cadrele didactice/de conducere, altor categorii de angajafi in activitatea
$colii Profesionale nr. 2 qi recom andarea mdsurilor de implementare a
Codului de eticd al cadrului didactic;

b) aplicarea principiilor gi normelor de conduitd morala gi profesionald in
activitatea instituliei.

6. Consiliul exercitd urmdtoarele atribulii:
a) examineazd peti{iile, sesizdrile qi cererile (in continuare - sesiz6ri)

inaintate sau redire c[ioneazd acestea conform competenfelor;
b) constatd incdlcdri ale prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic

sau nerespectarea acestuia de cdtre cadrele didactice/de conducere;
c) se pronunfd asupra problemelor de eticd ale cadrelor didactice/de

conducere din $coala profesion ald nr, 2;
d) inainteazd propuneri conducdtorului instituliei, privind sanc(ionarea

angaja{ilor din cadrul Ecolii care au admis incdlcdri ale Codului de etici;
e) promoveazd' exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de

eticd al cadrului didactic;

0 informeazd institulia, MECC despre rezultatele desfrgurdrii anchetelor de
serviciu;

g) prezintd anual un raport privind faptele sesizate gi examinate in cadrul
consiliului qi lista persoanelor in privinfa cdrora a fost aplicat Codul de
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conduita al cadrului didactic. Acest raport se face public pe pagina web a
qcolii.

III. ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CONSILIULUI
7. Consiliul este compus din 5 membri, cu respectarea principiului

reprezentativitdlii, nediscrimindrii, transparenlei Ei echitalii de gen, dupd cum
urmeazd,:

{ un cadru de conducere, desemnat de Consiliul de administrafie;
,/ doud cadre didactice, desemnate de Consiliul profesoral;
{ un reprezentant al organizaliei sindicale din instituliei;
/ un pdrinte, desemnat de cdtre adunarea generalS a pdrinfilor, copiii cdrora sunt

elevi ai instituliei.
8. Consiliul se instituie prin ordinul directorului $colii.
9. Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani, pe durata a cel mult doud mandate

consecutive.

l0.Pregedintele qi secretarul Consiliului sunt alegi la prima Eedin!6, prin vot deschis,
cu majoritate simpla de voturi.

l l.Membrul Consiliului iqi pierde mandatul,in cazvl in care:

a) a absentat nemotivat de la trei gedinle consecutive ale Consiliului;
b) a incetat relaliile de serviciu cu institu{ia in care activ eazd;

c) a pierdut statutul de pdrinte;

d) au fost aplicate mdsuri prevdzute de pct. 19 al Codului de eticd;
e) la cererea membrului Consiliului.

l2.$edin{ele Consiliului sunt deliberative dacd la ele participd cel pu{in 213 din
membrii acestuia gi au loc, de reguld, o datd, in trimestru, iar gedinlele
extraordinare - in cazul inaintarii petiliilor, sesizdrilor, cererilor.

l3.Deciziile Consiliului se aprobd prin majoritatea simpli a voturilor membrilor
acestuia.

l4.$edin!a extraordinard se convoacd in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la
depunerea sesiz[rii.

l5.Documentele aferente fiecdrei sesizdri, sunt arhivate Ei pdstrate in arhiva
Consiliului. La acest dosar va avea acces secretarul Consiliului.

16.Toate documentele inregistrate la Consiliu au caracter public, cu excepfia datelor
cu caracter personal.

lT.Consiliul poate fi sesizat de orice persoand in cazurile de interes general,
sesizarea cdruia se referd la promovarea qi respectarea prevederilor Codului de

eticd al cadrului didactic.



l8.Orice membru al Consiliului se poate autosesizapebazaunor informa{ii apdrute
in spafiul public, cu ulterioara transmitere a cererii respective spre inregistrare
secretarului Consiliului.

l9.Consiliul are obligalia de a analizaaspectele in legdtur[ cu care a fost sesizat qi

transmite materialele cauzei organului competent pentru examinare.
20.Deciziile Consiliului pot fi contestate la Consiliul de eticd al organului ierarhic

superior conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 793-XIV
din 10.02.2000.23.Inca2u1unorincdlcdri contravenlionale saupenale, Consiliul
decide notificarea instituliilor respective conform competenfelor, in termen de 3

zile de la data inregistrdrii acesteia.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONSILIULUI
2 l.Consiliul are dreptul:

1. sd solicite materialele conexe in cazul examindrii contesta{iilor;
2. sd antreneze specialirti pentru elaborarea recomanddrilor qi a altor acte

normative privind aplicarea prevederilor Codului de eticd al cadrului
didactic.

22.Membrii Consiliului au obligaliile:
1. sd respecte reglementdrile aplicabile, normele de eticd gi deontologie

profesionald, conform prevederilor legale;
2. sd pdstreze confidenlialitatea asupra identitSlii autorilor sesizdrilor,

petiliilor qi cererilor, asupra documentelor Consiliului, cu excepfia actelor
publice.

23.Pregedintele Consiliului are urmdtoarele atribufii:
L planificd gedinlele ordinare qi stabileqte ordinea de zi a acestora;
2. convoacd gi prezideazd gedinlele Consiliului;
3. distribuie sarcini individuale membrilor Consiliului:

24.Secretarul Consiliului are urmdtoarele atribufii:
l. tine evidenfa sesizdrilor in registru;
2. asigurd partea organizatoricd a desfbqurdrii activitdtii Consiliului;
3. intocmeEte qi redacteazdrapoarte, procese verbale;
4. are responsabilitatea de pdstrarea/eviden{a arhivei Consiliului gi a bazei d,e

date a acestuia.

25.in cazul existenlei unui conflict de interese, membrul Consiliului il va informa
imediat despre aceasta pe pregedinte, care, la rdndul sdu, va dispune suspendarea
mandatului acestuia pe perioada examindrii sesizdrii depuse.

26.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul
inilierii procedurilor de examinare a sesizdrilor depuse.

2T.Documentele aferente fiecdrei sesizdri, sunt arhivate intr-un dosar qi se vor pastra
de cbtre Consiliu cel pulin un an de la data examinarii.



V. PROCEDURA DE SBSIZARE $I EXAMINARB A SESIZARIIOR,
PETITIILOR, CERERILOR, PROPUNERILOR

28'Dreptul de a sesiza Consiliul de eticd il are orice persoand in cazurile de interes
general, sesizarea cdruia se referd la promo varea qi respec tarea prevederilor
Codului de eticd al cadrului didactic.

29'Consiliul examineazd sesizdri in care sunt menlionate incdlcari ale prevederilor
Codului de eticd al cadrului didactic.

30.Sesizdrile anonime nu se inregistreazdgi nu sunt supuse examindrii.
3l'Sesizdrile trebuie sd conlind criteriile relevante ale petiliei, stabilite de legislalia

in vigoare.

32'Sesizdrile se inregistreazd intr-un registru de intrare, separat de alte registre
similare, care in cel mult 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii se aduc la
cunogtinld membrilor Consiliului.

33'sesizdrile care nu sunt de competenla Consiliului se redireclio neazd spre
examinare organului competent.

34'Ancheta de serviciu in cadrul examindrii sesizdrilor este desfr$uratd de cdtre
secretarul Consiliului.

35.La etapa,desfbgurdrii anchetei de serviciu, pot fi solicitate materiale suplimentare
(explicafii, probe materiale, depozilii, etc.).

36'Ancheta de serviciu se desfbqoard timp de 5 zile lucrdtoare si se finalizeazd cu
intocmirea unui raport in care va fi prevdzut:

l. persoana care a inaintat sesizarea;
2. persoana in privinfa cdruia a fost inaintatd sesizarea;
3. fapta imputatd in sesizare (obiectul sesizdrii);
4' prevederile Codului de eticd, menfionate de cdtre solicitant, care au stat la

baza inaintdrii sesizdri i ;

5. activitatile desfdgurate de eStre secretarul consiliului la etapadesfdgurarii
anchetei de serviciu, probele qi materialele probante, care au fost
examinate qi au stat la baza cercetdrii de serviciu;

6. faptele stabilite gi circumstanfele acestora;
7. propuneri pentru adoptarea deciziei in cadrul consiliului.

37'Pentru fiecare sesizare inaintatd spre examinare Consiliului se intocmeste un
dosar, unde se vor regdsi qi materialele relevante sesizdrii.

38'Raportul secretarului Consiliului se aduce la cunoqtinfd (suport h6rtie sau
electronic) membrilor acestuia in termen de 3 zile lucrdtoare qi este supus
examindrii in cadrul qedinfei Consiliului.

39'Consiliul va aproba sau va modifica propunerile prevazute in raportul
secretarului qi va emite o decizie pe marginea acestuia.

5



4}.Decizia Consiliului va fi adusd la cunoqtinld (expediatd) solicitantului in termen
de 3 zile lucrdtoare in modul stabilit de legislalia in vigoare.

41.in cazul stabilirii incilcdrilor prevederilor Codului de etic6, Consiliul in decizia
sa va propune aplicarea prevederilor menlionate in pct. l9 al Codului de etic6 al
cadrului didactic, care vor fi inaintate conducdtorului $colii Profesion ale nr. 2.

42.Decizia Consiliului, adoptatd in temeiul pct. 19, lit. d) al Codului de eticd, se
inainteazd spre executare conducdtorului instituliei de invd{dmdnt profesional.

43.Decizia Consiliului, adoptatd in temeiul pct. 19, lit. e) al Codului de eticd, se
inainteazd conduc dtorului g col i i Pro fes i on ale nr . 2.

VI. Dispozifii finale
44.Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprob6rii.



AMENDAMENT

la Regulamentul de organizare ;i funcfionare a Consiliului de
Eticd al IP $coala Profesionald nr. 2 din Chbindu

cu privire la componen{a comisiei Consiliului de Eticd:

1. Elena Costovici - profesoard Limba englezd,, Preqedintele Consitiului
2. Diana Cebotari - profesoard,Decizii pentru un mod sdnitos de

viatilpsihologd
3. Ludmila Cebotari - directoare -adjunctd instruire practicd gi producere
4. Natalia Ostrovetchi - specialistd Serviciul personal

5. Aurora lurcan - profesoard/maistru instructor Discipline profil


