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contract colectiv de Muncr - IP $coala profesionalf, nr. 2, chigin[u - 2026-2030

CONTRACT COTECTIY DE MUNCA

pentru 
^nii2026 

- 2030

in temeiul drepturilor garantatede Constitufia Republicii Moldova din 29.07.lgg4,Codul
educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din l7 .07 .2014 qi Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 2003, Convenfia Colectiv[ in domeniile educa]iei si cercetSrii pentru anii 2026-
2030 (nivel de ramur6) incheiatd intre Ministerul Educaliei qi Cercetdrii (MEC) si Federalia
Sindical5 a Educa{iei gi $tiinlei (FSE$), P6rlile semnatare, IP $coala ProfesionalS nr. 2 drn
ChiqinSu (in continuare - Angajatorul), reprezentat de dl Vitalie Belii, Director, qi Organul
sinclical al IP $coala ProfesionalA nr. 2 din Chiqindu (in continuare - Oryanizalia sindicald
Prirnard a anagajafilor $colii Profesionale nr.2 din Chiqindu), reprezerfiat de dna Natalia

Ostrovefchi, Preqedinta Comitetului sindical, au incheiat prezentul Contract Colectiv de Muncd
pentru anii2026 -2030.

Capitolul I

Dispozifii generale

1. Pdrfile recunosc egalitatea qi imputernicirile partenerilor sociali, asigurd executarea
obliLgatorie a inlelegerilor ;i iqi asumd responsabilitatea pentru toate obligaliunile stipulate in
pre:zentul CCM.

2. Pdr\ile se obligd sd intreprindl ac{iuni pentru asigurarea drepturilor Ei libertalilor
salariafilor, in conformitate cu actele normative nalionale in vigoare qi convenliile OIM ratificate
de Itepublica Moldova.

3. Prczentul Contract este incheiat pe o perioad[ de patru ani (aprili e 2026 - 3 1 martie
2030). Sub incidenla acestuia cad salarialii care au imputernicit reprezentanlii lor sd participe la
negocieri colective qi si incheie contractul in numele lor.

4. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salaria{ii care obtin calitatea de membru
al F SE$ in perioada ac{iunii acestuia.

5. Salariafii care nu sunt membri ai FSE$ pot beneficia de garan{iile CCM dacl achitl
lunar FSE$ lo/o din salariu, conform art. 390 din Codul muncii al RM.

6. Prevederile prezentului Contract sunt garan{ii minime pentru negocierea CIM. CCM
nu poate prevedea garan{ii sub nivelul Convenliei colective (nivel de ramurl).

7 . Prezentul CCM va fi plasat pe pagina oficialS a instituliei Ei pe panoul informalional
in termen de 5 zile de la inregistrare.

8. Litigiile legate de executarea, modificareasau incetarea CCM se solulioneazd conform
legislaliei in vigoare.
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contract colectiv de Munc6 - Ip $coala profesionaltr nr. 2, chiginiu - 202G2030

Capitolul II

Parteneriatul social

1 Partile semnatare, in limitele competenlelor funcfional e, garanteazd,:(1) participareareprezentanfilor Sindicatului in componenfa organelor gi comisiilor de
luare a deciziilor la nivel de unitate :

in componen{a Consiliului de Administra}ie Consiliului de Etica, Comisiei de atestare apersonalului, Comisiei de tatifare, Comisiei pentru evaluarea performanlelor gi Comisiei destabilirea a caracterului specific a angajalilor, Comitetului pentru securitate qi sdndtate in muncd,
etc.:

(2) respectrrea legislaliei in vigoare gi a deciziilor adoptate;(3) asigurarea transparenlei in formarea qi executarea bugetului unitafii, informarea
operativ[ a modific[rii actelor legislative qi normative prin intermeJiul anunlurilor, panourilor
informalionale, pagina web a institu{iei, tehnologiil or informalionale ;(4) cooperarea financiard in organiiarea activitd-lilor de interes comun vizdnd,
des fEqurarea manifestdri lor cultural - sportive ;(5) dezvoltarea parteneriatului in cadrul
salar:iafi"

comisiei pentru dialog social ,,angajator-

(6) cooperarea in scopul popularizlrii profesiei de pedagog, a promov[rii imaginii
pozitive a cadrului didactic in societate gi a credibllitalii sistemului Joicalional;(7) sporirea nivelului de calitat. u *rn.ii personalului didactic prin evaluareaactit'itdfii, otganizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nafionale gi
i nternaJi onal e, popul a rizar ea bunelor practici ale cadrelor di dactice ;(8) inaintarea propunerilor de modificare a legisla{iei qi a actelor normative ?n vigoare
cu soopul ameliorlrii nivelului socio-economic al angajalilor;

dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institufie, indeplinirea
clauzelor convenfiilor colective (nivel nalional, ramural,) Ei prezentulri c;;i.;.

2. Angajatorul iqi asum[ urmEtoarele obligaliuni:

(1) responsabirizarea,in limitele competenlelorviz6nd:
- respectarea drepturilor salarialilor in conformitate cu legislalia Republicii Moldova;
- indeplinirea clauzelor Convenliilor colective gi contractului colectiv de munc6;(2) prezentarea la solicitarea Comitetului sindical informalii, date statistice, alte

documente ce {in de dezvoltatea, reformarea, finanlarea qi optimizarca instituliei, in limitele
prevederilor legislaliei in vigoare.

3. comitetur sindicar igi asumr urmrtoarele obligaliuni:

( 1) protecfia drepturilor qi intereselor profbsionale, social-economice qi de munci aleangaiafilor, membri de sindicat;
(2) identificarea problemelor existente cu sesizarea

drept;
organelor administrative si de

(6)

(e)

(3) promovarea negocierilor, ooncilierilor, intru solulionarea revendicdrilor inaintate
de salariali; medierea conflictelor individuale qi colective de munc6;(4) acordarea asistenfei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;
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contract colectiv de Munc6 - Ip $coala profesional, nr. 2, chiEin,u - 2026-2030(5) distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum qi de odihna de var6 acop,iilor, in limitele competenlelor.
(6) desfdqurarea activit[{ilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor

de munc[, de organizare sindical[.

Capitolul III
Reglementlri in stabilirea raporturilor de muncl

10'roT:ritea personalului din institulie, se va realizaprin incheierea CIM in formd scris6.ln CIM sunt stabilite in mod obligatoriu atribufiile funcfiei. La cIM se anexeazd Fisa
Postului. ' ' vYw.v/\vszsr 

'

1f in cazulincadrdrii in cdmpul muncii a cadrelor didactice, pe perioadd determin atd, careinclude intregul an de studii, ungul*.u se efectue azdinintervalul I septembrie - 31 august, cuexceplia angajdrii pe funcfia respectivi a unui tdndr specialist. CtM inctreiat pe perioad6determinatd respectiv d,, inceteaz[ la data angaj drii tAndrului specialist.
13'Laangajare conducdtorul va familiarizasalariafii cu:prevederile Regulamentului intemal urritalii; cerin{ele privind securitatea gi srndtatea in munca; beneficiile CCM.l5' Angajatorul acord[ salariatilor angajafi pe durata nedeterminatf, o indemniza]ie unicdin mdrimea unui salariu mediu lunar stabilitialaiiatului, la incheierea activitafli de muncd, incaz de:

1) demisionarea:
a) pensionarilor;
b) persoanelor cu o vechime in muncd de cel pufin 25 deani in institu{ia respectiv6 (pentrufidelitate);
2) concediere, incetare a CIM:
a) pensionarilor (in temeiul art. g6 alin.

Moldova);
(1) lit. yt; din Codul muncii al Republicii

b) conducatorilor instituliilor de inv6![m6nt, la atingerea vdrstei de 65 de ani (art. g2 lit. i)din Codul muncii al Republicii Moldova) prin deciziaorganului ierarhic superior.

Capitolul IV

Regimul de munci qi de odihnl
16' Pentru asigurarea respectdrii regimului de muncf, qi de odihn[, pdrfile stabilesc cd:(1) Regimul de muncl al personalului se reglement eazd p'irn CIM, CCM, Regulamentul

interin al unitalii gi Metodologiile de r.epartizur. u tlrpului de munca u perronalului didactic dininstitu(iile de invdldmdnt general qi profesional te^hnic, aprobate p.1, oroirile MEC si nr.3231:2019, cu modificdrile ulterioare. --r- ----- r^'' 
'

(2) in condilii specifice, personalul poate opta pentru un program individual flexibil detnuncd, realizatin condi{iile art. 1001 al codului muncii al Republicii"Moldova, negociat in cIM.Deasemea in condilii specifice, negociate in cIM, angajalii Ip $coala profesion ald nr.2 dinChiqindu pot presta munca de la distanl[, in condi{iile prevederilor capitolului Ixl din CodulMunr:ii.
17 ' in scopul stabilirii unor condifii optime de activita te, utilizdrii eficiente a regimului detnuncd gi a timpului de odihni al salarialilor, se pennite stabilirea duratei zilnice a timpului demuncd prelungite de pdnd la 12 orc,urmatd de o ierioadd de repaus oe ceipuli n24 deore (Listabeneflciarilor - Anexa nr.l).
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contract colectiv de Munc[ - Ip $coala profesional[ nr. 2, chiginiu -202G2030
18' in aazul evidenfei globale a timpului de munci, numarul mediu de ore lucrf,toare pe

lunf,, cu durata s[pt6m6nalS normald a timpului de muncl de 40 ore, constituie 169 de ore,
respectiv, 148 de ote, 126,8 de ore -in cazurile duratei sdptlmdnii reduse a timpului de munca
de .35 de ore, 30 de ore.

19. in ajunul zilelor de s[rb[toare nelucrdtoare prevdzutein art. 111 din Codul muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului se reduce cu 2 ore, fhra diminuarea drepturilor
salariale, cu exceplia personalului cdruia i s-a stabilit durata redusd a timpului de munca ( art.96
din Codul muncii al Republicii Moldova) qi ziua de muncl parliald (art.97 din Codul muncii al
Republicii Moldova), inclusiv in cazurile cdnd ziua de muncf, din ajunul zilei de sdrbdtoare a
fosl. transferatd in alta,zi. Durata muncii salarialilor inziuade vineri inlintea zilelorde sdrbitoare
nelucrdtoare - Paqtele, Pagtele Blajinilor, precum qi in ajunul Naqterii lui Isus Hristos (Cr[ciunul)
se reduce cu 3 ore ftrd diminuarea drepturilor salariale.

20. Salariafii beneficiazd de concediu de odihnd anual, concediu anual suplimentar plltit,
concediu neplStit, concedii sociale, precum qi de concediu de studii in conformitaie cu
prevederile legisla{iei in vigoare.

(1) Tuturor salarialilor li se acord[ anual un concediu de odihnd pl[tit (Anexa nr.2).
(2) Angajalii beneficiazf, de concedii de odihn[ anuale suplimentare pl[tite-negoliate qi

stipulate in CCM, cu durata de:
a) 4 zile calendaristice - pentru activitate in condifii v6tdm[toare; persoanelor cu

dizabilitFtli de vedere severe, tinerilor in vdrst[ de pAnS la l8 ani qi unuia dintre pdrinfii care au
doi qi rnai mulfi copii in vdrstf, de pdnl la 14 ani (sau un copil cu dizabilitali);

b) 7 zile calendaristice - pentru personalul de conducere si de specialitate, cadrele
;tiirrfifice, a crror munc[ implici eforturi psiho-emofionale sporite iAr."u nr.2), cu excepfia
conducdtorilor din inv6fim6ntul, profesional tehnic.

c) 3 zile lucrdtoare - pentru salariafii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical, cu exceplia concediului de maternitate;

d) I zi calendaristica - dupd 4 luni de activitate efectivd, pentru salariatul care ocupd o
funolie sezonierd (fochist, sobar, operator sala de cazateetc.);

e) 15 zile calendaristice concediu paternal - pentru tatll copilului nou-ndscut, inprimele
-12 

luni de la nasterea copilului, in modul stabilit de art. l24r din Codul muncii ui n.prUti.ii
Moldova, plus 3 zile calendaristice, in modul stabilit de art. 111 din Convenfia colectiv^d (nivel
nafi,cnal) nr. 2 din 09.07.2004;

0 4 zile lucrdtoare - pentru preqedintele organului sindical, unnare a executdrii
obli ga{iunilor statutare;

g) I zi lucritoare - pentru salarialii care au copii pdnd la vdrsta de 12 ani, pentru data de 1
iunie (Ziua Internafionald a Copilului);

h) 3 zile calendaristice, pentru salariafii care au la ingrijire permanentl un membru bolnav
al farniliei (cu dizabilit[1i severe sau accentuate).

(3) Concediile- indicate in subpunctul (2) lit. a) - c) qi f) se acordd,salariatului concornitent
cu concediul de odihn[ anual. Concediile prevdzute la lit. ej qi g) - se acord6 la cererea scrisd a
salar:iatului, cu prezentarea, dupd, caz a certificatelor corespunzdtoare. Concediul prevdzvtla lit.
d) se alipegte la zilele de concediu nefolosit, pentru care se pldte;te o indemni ,u1i" luincetarea
contractului individual de muncd.

(4) Salaria{ilor li se acordd concediu suplimentar plltit pe motive familiale, exprimat inzile lucrdtoare, la prezentarea actelor respective. Acest .orc.diu se acorda in timpul survenirii
evenimentului Ei nu poate fi transferat in alt[ perioad[ (Anexa nr. 3).

(5) Salariafii beneficiazd de concedii nepl[tite conform at. lZ0, art. l23r din Codul muncii
al Republicii Moldova, durata concretd a acestora fiind negociata de p[r{ile CIM.
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contract colectiv de Munc[ - Ip $coala profesional[ nr. 2, chiginlu -202G2030
(6) Perioada stafiondrii activitdlii unitalii, subdiviziunii, produs6 nu din vina salarialilor, se

include in vechimea de munc[, care ofbrr acestora dreptul la ioncediu.
(7) Activitatea in condifiile timpului de munca parlial nu implicr limitarea drepturilor

salariatuluiprivind calculweavechimii in munc[, durataconcediului de odihnl anual sau a altor
drepturi de muncd.

(8) Membrul de sindicat, cIruia i s-a acordat de catre sindicat, un bilet de tratament
(tepartizat de la CNAS) la o sta{iune balneosanatoriald, poate utiliza pentru perioada de
tratament zile de concediu din contul anului urmdtor.

Capitolul V

Normarea Ei retribuirea muncii

22' Normarea gi plata muncii in institufiile educa{ionale si de cercetare se efectueazd in
strictd conformitate cu legisla{ia in vigoare.

23' Norma didacticd stabilitd anual la I septembrie, de reguli, nu se schimbd pe parcursul
anului de studii' Larepartizarea sarcinii-didactiCe se va pdstra piincipiul continuitdlii Oe predare
a disciplinelor in clas6.

24.in cazvl in care normele de muncd
aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre
cel pufin 2 luni inainte.

nu mai corespund condiliilor pentru care au fost
care salarialii se anunfd in scris, sub semn[turd, cu

salarialilor este angaj atorul. Salar izarea
in vigoare. Illiberarea certificatelor de

25. Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii
personalului se efectueazd in conformitate cu legislatia
salariu este obligatorie.

26. Personalul de conducere si cel cu funcfii de conducere din institu]ie, pot desfrqura
acti'vitatea didactica in timpul orelor de program, in volum de 0,5 norm6 didacticd/, sau sd
curnuleze 240 de ore in regim de platl cu ora.

27 . Salariafii care activeazd,incondifii nefavorabile de munci beneficiazd, in urma atest6rii
locului de munc6, de un spor de compensare, in mdrimea prevdzutdde Convenlia colectivl (nivel
na{ional) nr. I din 3 februarie 2004.

28. in perioada stalionrrii unitdfii, survenitd nu din vina salarialilor, personalului i se
pdstreazd salariul mediu lunar calculat conform Hotar6rii de Guvem nr.42612004. Modul in care
salarialii vor exercita obligalia de a se afla la dispozi{ia angajatorului se stabileqte prin CCM.

29. Stimularea. muncii salaria{ilor se efectueazd d,e-angajator in conformitate cu Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 27012018, Hot6r6rea de Guvern
privind condi{iile de salarizare a personalului din institu{iile de invdf6m6nt care func{ioneazd in
regim de autogestiune financiar-economicd nr. l2i4l20rg.

30' Salariafilor, care iqi fac studiile la cursurile de formare profesional6 continud
obligatorie, li se gatanteazd, pf,strarea salariului mediu lunar la locul dL muncd qi restituirea
costului cursului precum qi a cheltuielilor de deplasare. Condiliile qi volumul mijloacelor alocate
in aoest scop - in m[rime de cel pu{in 2Yo de la fondul de sai]arizare al unitdfii - se planificr in
bugetul institu{iei qi se negociazd,in CCM.

31. Personalului didactic i se oferi dreptul la oblinerea unei noi calificdri profesionale,
conexd specialitdlii formdrii profesionale ini{iale absolvite, in bazd programeloi de fbrmare
profesional[ (recalificare). Cadrele didactice, care au experienfa dovedita de cel pulin 10 ani, in
calitate de educator, inv6ldtor, conduc[tor muzical, conducdtor de cerc, profesor de disciplina
scolirrd sau in oricare altl func1ie didacticd qi delin grad didactic corespun zdtor,beneficiaz6 de
plateL salarial5 racordatd nivelului de calificare, ftr[ ieducerea claselor de salarizare.
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Capitolul VI
condi{iile de muncr Ei securitatea qi sinitatea in muncr

32. intru asigurarea condiliilor inofensive de muncd, in scopul reducerii qi prevenirii
risc'urilor, accidentelor de muncd potrivit Legii securitalii Ei sinatalii in munc6 nr. 1g6/200g qi
Hotdrarii de Guvern cu privire la aprobarea cerinlelor minime de securitate ;i s[n[tate la locul
de nruncl nr.353/2010, pirfile vor:

(1) monitoriza. activitatea gefilor secliilor privind formarea condi{iilor de munc4
respectarea legislaliei in domeniul securitalii qi sdn[tdfii in munc6;

(2) elabora Lista-tip a lucr6rilor qi locurilor de muncd cu condilii grele, v6trmdtoare Eideosebit de vdtlmdtoare din instituliile de inv6!5mdnt, de cercetare qi deivoltare, pentru care
salzLriafilor li se stabilesc sporuri de compensare (Anexa *.4);

(3) continua conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii ;i Inspectoratul Muncii alSindicatelor viz6nd formarea nivelului de preg[tire a conducatorif* activului sindical in
domeniul securitStii gi s6ndt6fii in muncd, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor
la locul de muncd.

33' intru asigurarea condi{iilor inofensive de muncd la nivel de institulii, angajatorul va:
(1) asigura alocarea anuald in bugetul instituliei a cel pulin 2Yo dela fondul de salarizare aunitalii pentru rcalizareamisurilor de securitate qi sdn[tate in muncr;
(2) asigura condilii minime de securitate qi s[ndt ate la locul de munc6;
(3) crea serviciul intern de proteclie qi prevenire a riscurilor (dupa caz) ;i comitetul pentru

securitate ;i sdndtate in muncf,. Va achita reprezentanfilor lucrltorilor in comitet ore destinate
activiffitrii acestora, conform Anexei m.2laHot[r6rea de Guvern nr. 9512009, stabilind costul
orei in dependen{[ de salariul mediu lunar al persoanei respective;

(4) otganiza examenele medicale gratuite personalului unitalii qi tineretului studios;
(5) asigura salarialii cu instructiunile-cadru de securitate gi slndtate in munc[ pentru

anurnite ocupalii;
(6) organiza atestarea locurilor de muncd in confonnitate cu Regulamentul, aprobat prin

HotlrArea de Guvern nr. 133512002, nu mai rar dec6t o datd la 5 ani;
(7) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in inclperi in limitele termice minime

adnr'ise de 18oC, in limitele maxime admise de 32oC. La locurile de muncd unde temperatura
aerului depdqeqte constant 30oC, se va asigura apd carbog azoasdsalin6 (1 g NaCl/1000 ml) sau
minerala, in cantitate de 2000:4000 ml/persoana/schimb, dirt.ibritd la tanpe raturade 16:l goC.
La locurile de muncd cu temperatura aerului joasd (sub 5'C) se va asigura ceai fierbinte in
cantitate de 5 00: 1 000m1/persoan6/schimb;

(8) stabili condiliile pentru alimentarea salariafilor, asigurarea cu echipament individual de
protecfie, cu materiale sanitar-igienice etc. in CCM qi in CIM in conformitate cu normativele in
vigoare.

It{otd: Pentru salarialii care lucreazd tn ateliere, laboratoare, sdli (terenuri) sportive
inchise, gradul de nocivitate se stabileSte in cazul depdsirii nivelului orientativ admisibil atzgomotului SdBA Si al nivelului vibrasiei locale 3dBA.

34. Organul sindicale va:
(1) participa in componen{a Comitetului

pentru evaluarea locurilor de munc6;
pentru sdndtate qi securitate a muncii, Comisiei

(3) asigura controlul asupra stabilirii ;i achitdrii sporurilor de compensare pentru salaria{ii
care activeazd,in condi{ii nefavorabile de muncd (salariu, timp de *urr.a redus, concediu).

35' organul sindical participi in Comitetul SSM qi exlrcitd controlul asupra respectrriilegislafiei in domeniu gi acordirii sporurilor de compensare.

PaginaTdinl5



contract colectiv de Munc6 - Ip $coala profesionalE nr. 2, chiqin[u - 2 026-2030

Capitolul VII

Protec{ia datelor cu caracter personal

36' Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariafilor strict conform
Le6lii nr' 13312011 Ei GDPR, exclusiv in scopuri legate de executarea CIM qi obligafiilor legale.

37' Salarialii beneficiazd, de dreptul la acces, rectificare, ;tergere gi portabilitate a datelor
personale' Orice utilizare in alt scop necesitd consimfdmdntul explicit al salariatului.

38' Salarialilor li se interzice divulgarea datelor personale ale colegilor sau ale
beneflciarilor de educafie, inclusiv dup6 incetarea CIM. Angajatoru I organizeazii anual o sesiune
de instruire privind protec{ia datelor.

Capitolul VIII

Asigurarea condifiilor pentru activitatea organelor sindicale
39' Angajatorul recunoaqte drepturile Sindicatului qi garanteazd,: spafiu gratuit cu dotdri

corespunzrtoare; acces liber la informafii utilizareagratuitl abazeimateriale cultural-sportive;
participarea cu men{inerea salariului la adundri ;i seminare sindicale.

40' Angajatorul colecteazf, gratuit cotizalii de membri de sindicat qi le transfer6 lunar
catre FSE$ ;i oSP. Prevede in devizul de cheltuieli},rsyodin fondul de salarizare pentru scopuri
stabilite in CCM.

4I. Concedierea conducitorului organului sindical se efectueazd"
conrliflilor prevdzute de art. 87 alin. (a) din codul muncii al RM.

Capitolul IX

Garan(ii pentru salaria{ii care imbinl munca cu studiile
42. Salariafilor trimiqi la programe de studii acreditate li se acord6:

tirrprului de muncS; concedii suplimentare cu menlinerea salariului; restituirea
deplasare.

43. salarialilor inmatriculali din proprie ini{iativ[ li
menlinereapasiald, sau integrald a salariului mediu, negociat
obfinerea pentru prima datd anivelului respectiv de studii.

Capitolul X
Dispozi{ii finale

44.Prezentul contract intrd in vigoare din aprilie 2026.
45' Anexele constituie parte integrantd aprezentului Contract colectiv.
46' Pdrtile se obligd sd aducd la cunoqtin\a angaja[ilor prevederile prezentului Contractcoleotiv, dupd aprobarea acesteia in modul stauitit, glra o plaseze pe site-ul institufiei, panoulinformalional.

cu respectarea

duratd redusd a

cheltuielilor de

se acordi concedii de studii cu
in CIM. Garanliile se acordd la

Pagina 8 din 15



contract colectiv de Munc[ - Ip $coala profesional' nr. 2, chi;inru - 202G2030
47' Prevederile prezentului contract sunt minime p.nt r- ,.gocierea contractelorindividuale de muncd.
48' controlul realizdrii prevederilor prezentului contract revine pa4ilor semnatare prinintermediul Comisieipentru consultari gi negocieri colective la nivel de unitate.49' Fiecare Parte semnatar6, in b-aza-unei inlelegeri reciproce, are dreptul sf, propun6modificdri qi completari ale prezentului contract. oieptul d idd earea gi comentareaclauzelor prezentului contract colectiv apa(ine pa4iror semnatare prin consens.50' cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate u'pr"r"ntului contract, p6(ilese obligd sd inilieze negocieri in vlderea incheierii unei contract nou.51' Dacd la expirarea termenului prezentei contract, prr{ile nu vor reuqi negocierea siincheierea unui nou contract, aceasta continud sd-;i prodrri .frrt.le p6nd la momentulincheierii unui nou contract sau pdnd .a"a parrr. n;;;r decide asupra prelungirii acestuia.

rP $coALA PROFESTONALA
Director Vitalie BEL

Comitetul sindical al
PROFESIONALA nr.2
inte OSP Natalia

L.$. L.$.

Datir

ffi 6%"lriil';l aArflt

i\ sioala l:
r'.\t"ry,:I?:I!::z/r'/'.\ mun.Chtglnlu j

\QQ,orruroo9
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contract colectiv de Munc6 - Ip $coala profesional[ nr. 2, chigin,u -2026-2030

Anexa nr.l
La Contractul Colectiv de mancd,

pentru anii 2026 _ 2030

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnici a timpului de muncr de 12 oreo

urmati de o perioadi de repaus de cel pu{in 24 ore

rP $COALA PROFESIONALA nr.2

Semnf,tura

Nr. grupei de bazd Denumirea grupei de squ o ocupaliei

9t2104
933306

432t03

itetul sindical al
PROFESI

OSP 'atalia

I
/$'/ organt
/-Vsindicale
; I {hilns

i\ . $:::ll'\rrofeitonall
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contract colectiv de Munc[ * Ip $coara profesional' nr. 2, chigin[u - 2026-2030

Anexa nr.2
La Contractul Colectiv de muncd,

pentru anii 2026 - 2030

Durata concediului de odihnl anual
al salariafilor din sistemul educa{iei ;i cercetirii, membri ai FSES

Denumirea institufiei qi funcfiei Concediu debazd I
zile calendaristice

Concediu
suplimentar lzile
calendaristice

ecoara prolestonalA
Director

l6'
urecror adJunct (de instruire qi educalie,
de producere, $ef secfie) 62

Cadre didactice: profesor,
Maistru instructor
Pedagog social
Psiholog
Psihopedagog
Metodist
Conducitor (sec!ie, de ansamblu
muzical, de dans, de cerc,
corepetitor,etc.)

62

Bibliotecar 28 7
Lunstconsult 28 7
Laborant 28 7
-urector adlunct in probleme de
gospoddrie 28 7

Contabil gef 28 7
uontablla 28 7
Economist/ Economist[ 28 7
Secretar/ Secretard 28 7
uonducator artistic (de ansamblu
{nuzical, de dans, de cerc, etc.) 28 7

-Ingriiitor incdperi 28 7
_Paznic 28 4
Ugier 28 4

-lvlenqlera 28 7
Asistent medical 28 7
Arhivar 28 7

_$ef depozit 28 7
Magazinier 28 7
servrclu personal 28 7
Dpeclatlst securrtatea qi sdndtatea in
muncE 28 7

.t lectrrclan in constructii 28 4
l[ntendent 28 7
15ucamr-$eI 28 7
13ucitar 28 7
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IP $COALA PROFESIONALA nr.2
Director Vitalie BELII

I sindical al
OFESIONALAnT.2

OSP Nltalia
VE

L.$.

Spdldtoare vasr;;eld,

I dcdtug - instalator tehnicalanitara,
l[catuq- repwaliaqi intrefinerea

Muncitor auxiliar
Administrat or baze cle date
Tehnician suport tehnic al
calculatoarelor
Funcfionar/d de serviciu clarlire

ffi
i t ''l9emn5

i\+,ailllli
Q]l"d;rl;ix'
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28 7

28 4

Conducdtor auto 28 7
T6molar

-

'2E
4

Maturdtor
28 7
2t1 7
').x

7

28 7

28 7
Hamal

2E 7



contract colectiv de Munc6 - Ip $coala profesionalx nr. 2, chiqin'u - 2026-2030

Anexa nr.3
La Contractul Colectiv de muncd,

pentru unii 2026 _ 2030

lYota:
l ' Concediile prevdzute pentru cdsdtoria salariatului sau a copilului salariatului se acorddo singurd datd, la alegerea salariatului, fie la tnregistraiea cdsdtoriei la organele de

^ 
slare civild, fie la celebrarea cdsdtoriei (iuntd).

'7' In cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual pldtit, acestea se alipesc ladurata concediului anual.
:l' in cazul tn care aniversarea salariatului (iubileul) coincide cu uno din zilele de repaossdptdmdnal sau cu o zi de sdrbdtoare nelLcrdtoare, dacd salariatul se a/ld tn concediude odihnd anual, a fost implicat tn ziua respectivd tn activitdli de serviciu, s-a aflat tndeplasare, la solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisd, i se acordd o altd zi liberdpldtitd.

Durata concediilor suplimentare pratite pe motive familiare,
exprimate in zile lucritoare

IP $COALA PROFESIONALA nr.2 itetul sindical al
ilalie B OFESIONALA nr.2

OSP Natalia

L.$.

Cdsdtoria salariatului 3 zile
ilului salariatului

Infierea copilului
Decesul parin{i1or, socrilor, so$l;lAotiei,
copilului, buneilor, frafilor/surorilor

3 zile.In caz de necesitate
de a se deplasa peste 300
km - 5 zile

Pdrinlilor care au copii in clasele I-IV Cdte o zi la inceputul gi
sfdrqitul anului de studii

Incorporarea in rdndurile ArmateiNalionut. a
membrului familiei
Zi de na;tere/Jubileul/aniv.rrur@
40,50, 60,70, g0, g0 ani)

v6rstei de

ffi
i\ '"t-ffii#:?ff

edr;:ll$,
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contract colectiv de Munc[ - Ip $coala profesional, nr. 2, chigindu -202G2030

Anexa nr.4
La Contractul Colectiv de muncit,

pentru anii 2026 _ 2030

LISTA _ TIP
a lucrlrilor qi locurilor de munci cu condifii grele qi deosebit de grele,vitlmitoare qi deosebit de vitlmitoare din institu{iile de invi{Im6nt, institu{iile

de
cercetare qi dezvoltare, pentru care salaria(ilor Ii se stabilesc sporuri de

compensare

NOTA:

- 1' Lista-tip este alcdtuitl in conformitate cu prevederile Hotir6rilor GuvernuluiRepublicii Moldova nr.1487 din 31.12.2004 ,,Cu^ privire la aprobarea Listei-tip alucrdrilor qi locurilor de muncd cu condilii g."i" gi deosebit de grele, v6t6mdtoare qideosebit de vitdmdtoare pentru care salarialilir li se stabilesc sporuri de compensare,,,nr'1223 din 9 noiembrie 2oo4 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor qifuncfiilor cu condilii de muncd vdtdmdtoare, aitivitateacdrora acordd dreptul la concediu
de odihnd anual surplimentar pldtit qi durata zilei de muncr redusr a personalului medico-sanitar", nr'1335 din 10.10.2002 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la

Denumirea lucririlor qi/sau locurilor de muncl

A. Lucriri cu condifii de munci v[timitoare
H.55.A.001 Brutar, cofetar gi muncitori ocupafi 

""*rjproduselor de cofetdrie qi la cuptoarele electrice
H.5s.A.002 Bucdtar ocupat la prepararea termicd a bucatelor

H.55.A.006 Magazinier qi muncitori ce efectueazd pdstrarea produselor alimentare in

H.55.A.010 Muncitori la buc6t6rie ce efectueazd qi filetarea cdmii, peqtelui:
curSlarea qi tdierea cepei, pArlirea

K.73.A.027 Lucrdrile de clorare aapei, de pregdtir. u,oi
lor

K.73.A.035 Lucrdrile de restabilire in urma avariei refelelor exterioare de canalizare

K.73.A.038 Lucrdrile legate de spdlatul manual al veselei, al utilajului tehnologic
utilizarea acizilor, alcaliilor Ei altor subs

K.73.A.039 Lucrdrile manuale de incdrcare-descdrcare
K.73.A.045 Lucrul cu plitele fierbinfi, la role si cu

K.73.A.047

Lu9ryl in depozitele de c5r.ti ul. biUtiot

1u_$ce 
qi in arhive. Lucrul cu cdrfi vechi infectate de bacterii, inre.te,

rozdtoare.
Lucrul cu publicaliile care circuli ra cititori qi sunt surse de infecfie.
Lucrul in depozitul de prstrare a documentelor, manuscriselor qi a cdr{ilor
rare. Munca legatd. de relafia cu publicul in sdlile de lecturd qi sdlile de
imprumut la domiciliu a publicaliilor.
Restaurarea documentelor qu folosirea substanfelol nocive.
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contract colectiv de Munc6 - Ip $coala 
profesionalfl nr. 2, chigindu -202G2030

evaluarea condi{iilor de mun cd la locurile de muncd gi modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrdri pentru munca prestat[ in condilii nefavorabile,,.

2.in cazul c0nd o anumitS lucrare nu este indicatd in prezenta Listd-tip, compens6rile
necesare se acordd conform Listei-tip, aprobate prin Hoter6rea Guvernului Republicii
Mrrldova nr.l487 din 31 decembrie 2a04.

3' Pozi\ia,,K.73.A.051 lucrul la monitoarele maginilor electrice de calcul gi
computere, aparate de multiplicare" se referi numai la muncitorii gi specialigtii,
obligaliunile funclionale ale cdrora prevdd lucrul peffnanent qi direct cu aceste dispoziiive
(operator introducere, validare gi prelucrare date, operator la calculatoare gi calculatoare
eiectronice; operator in sistemul editorial compuierizat; operator lucrdri cu programa
,,Redactor" 9i programe similare; programator; inginer de sistem in informaticd) gi"rr., ,.
ref'era la specialiqtii din alte domenii de activitaie, care utilizeazd computerul doar ca
instrument auxiliar.

Comitetul sindical al
IP $COALA PROFESIONALA nr.2

Director Viralie BELII
PROFESIONALA nr.2
lnte OSP Natalia

OYETCHI
L.$.5"/'ffi

\'-'.ttful;
Q'*:::lP
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