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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2026 — 2030

[n temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994, Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 si Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 2003, Conventia Colectiva in domeniile educatiei si cercetarii pentru anii 2026—
2030 (nivel de ramurd) incheiatd intre Ministerul Educatiei si Cercetdrii (MEC) si Federatia
Sindicala a Educatiei si Stiintei (FSES), Partile semnatare, IP Scoala Profesionald nr. 2 din
Chisindu (in continuare — Angajatorul), reprezentat de dl Vitalie Belii, Director, si Organul
sindical al IP Scoala Profesionald nr. 2 din Chisindu (in continuare — Organizatia sindicala
Primard a anagajatilor Scolii Profesionale nr.2 din Chisindu), reprezentat de dna Natalia
Ostrovetchi, Presedinta Comitetului sindical, au incheiat prezentul Contract Colectiv de Munca
pentru anii 2026 — 2030.

Capitolul I

Dispozitii generale

1. Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigurd executarea
obligatorie a intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate obligatiunile stipulate in
prezentul CCM.

2. Partile se obligd sd intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, in conformitate cu actele normative nationale in vigoare si conventiile OIM ratificate
de Republica Moldova.

3. Prezentul Contract este incheiat pe o perioadd de patru ani (aprilie 2026 — 31 martie
2030). Sub incidenta acestuia cad salariatii care au imputernicit reprezentantii lor sd participe la
negocieri colective si s@ incheie contractul in numele lor.

4. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea de membru
al FSES 1n perioada actiunii acestuia.

5. Salariatii care nu sunt membri ai FSES pot beneficia de garantiile CCM daci achita
lunar FSES 1% din salariu, conform art. 390 din Codul muncii al RM.

6. Prevederile prezentului Contract sunt garantii minime pentru negocierea CIM. CCM
nu poate prevedea garantii sub nivelul Conventiei colective (nivel de ramura).

7. Prezentul CCM va fi plasat pe pagina oficiald a institutiei si pe panoul informational
in termen de 5 zile de la inregistrare.

8. Litigiile legate de executarea, modificarea sau incetarea CCM se solutioneaza conform
legislatiei in vigoare.
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Capitolul II

Parteneriatul social

l. Partile semnatare, in limitele competentelor functionale, garanteazi:

(1) participarea reprezentantilor Sindicatului in componenta organelor si comisiilor de
luare a deciziilor la nivel de unitate :
— iIn componenta Consiliului de Administratie Consiliului de Etici, Comisiei de atestare a
personalului, Comisiei de tarifare, Comisiei pentru evaluarea performantelor si Comisiei de

stabilirea a caracterului specific a angajatilor, Comitetului pentru securitate si sanatate in munci,
etc.;

(2) respectarea legislaiei in vigoare si a deciziilor adoptate;

(3) asigurarea transparentei in formarea si executarea bugetului unitatii, informarea
operativa a modificarii actelor legislative si normative prin intermediul anunfurilor, panourilor
informationale, pagina web a institutiei, tehnologiilor informationale;

4) cooperarea financiard in organizarea activitdfilor de interes comun vizand
desfasurarea manifestirilor cultural-sportive;

(5) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social ,,angajator-
salariati”

(6) cooperarea in scopul popularizarii profesiei de pedagog, a promovirii imaginii
pozitive a cadrului didactic in societate §i a credibilitatii sistemului educational;

(7) sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin evaluarea

activitdtii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nationale si
internationale, popularizarea bunelor practici ale cadrelor didactice;

(8) inaintarea propunerilor de modificare a legislatiei i a actelor normative in vigoare
cu scopul ameliorarii nivelului socio-economic al angajatilor;
(9) dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institutie, indeplinirea

clauzelor conventiilor colective (nivel national, ramural,) si prezentului Contract.
2. Angajatorul isi asuma urmaitoarele obligatiuni:

(1) responsabilizarea, in limitele competentelor vizand:

- respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia Republicii Moldova;

- indeplinirea clauzelor Conventiilor colective $i contractului colectiv de munc;

(2) prezentarea la solicitarea Comitetului sindical informatii, date statistice, alte
documente ce {in de dezvoltarea, reformarea, finantarea si optimizarea institutiei, in limitele
prevederilor legislatiei in vigoare.

3. Comitetul sindical isi asuma urmitoarele obligatiuni:

(1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de munci ale
angajatilor, membri de sindicat;

2) identificarea problemelor existente cu sesizarea organelor administrative si de
drept;

(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor inaintate
de salariati; medierea conflictelor individuale si colective de munca;

(4) acordarea asistentei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;
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(5)  distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si de odihna de vari a
copiilor, in limitele competentelor.
(6) desfasurarea activitatilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor
de muncd, de organizare sindical.

Capitolul ITI
Reglementiri in stabilirea raporturilor de munci

10. Angajarea personalului din institutie, se va realiza prin incheierea CIM in forms scrisa.
In CIM sunt stabilite in mod obligatoriu atributiile functiei. La CIM se anexeazi F isa
postului.

11. In cazul incadrarii in campul muncii a cadrelor didactice, pe perioada determinata, care
include intregul an de studii, angajarea se efectueaza in intervalul 1 septembrie — 31 august, cu
exceptia angajarii pe functia respectivd a unui tandr specialist. CIM fincheiat pe perioada
determinata respectiva, inceteazi la data angajarii tanarului specialist.

13. La angajare conduciatorul va familiariza salariatii cu: prevederile Regulamentului intern
al unitatii; cerintele privind securitatea $i sdndtatea in munca; beneficiile CCM.

I5. Angajatorul acorda salariatilor angajati pe duratd nedeterminati o indemnizatie unica
in marimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea activitatii de munci, in
caz de:

1) demisionarea:

a) pensionarilor;

b) persoanelor cu o vechime in munci de cel putin 25 de ani in institutia respectiva (pentru
fidelitate);

2) concediere, Incetare a CIM:

a) pensionarilor (in temeiul art. 86 alin. (1) lit. y') din Codul muncii al Republicii
Moldova);

b) conducatorilor institutiilor de Invatimant, la atingerea varstei de 65 de ani (art. 82 lit. 1)
din Codul muncii al Republicii Moldova) prin decizia organului ierarhic superior.

Capitolul IV

Regimul de munci si de odihni

16. Pentru asigurarea respectirii regimului de munci si de odihna, partile stabilesc ca:

(1) Regimul de munci al personalului se reglementeazad prin CIM, CCM, Regulamentul
intern al unitatii si Metodologiile de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din
institutiile de invatimant general si profesional tehnic, aprobate prin ordinile MEC si nr.
323/2019, cu modificarile ulterioare.

(2) In conditii specifice, personalul poate opta pentru un program individual flexibil de
munca, realizat in conditiile art. 100" al Codului muncii al Republicii Moldova, negociat in CIM.
Deasemea n conditii specifice, negociate in CIM, angajatii IP Scoala Profesionald nr.2 din
Chisindu pot presta munca de la distanta, in conditiile prevederilor capitolului IX' din Codul
Muncii.

17.In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizirii eficiente a regimului de
munca si a timpului de odihni al salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de
munca prelungite de pana la 12 ore, urmati de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore (Lista
beneficiarilor — Anexa nr. 1).
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18. In cazul evidentei globale a timpului de munca, numirul mediu de ore lucrdtoare pe
luna, cu durata saptimanala normali a timpului de munca de 40 ore, constituie 169 de ore,
respectiv, 148 de ore, 126,8 de ore — in cazurile duratei saptamanii reduse a timpului de munca

de 35 de ore, 30 de ore.

19. In ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare prevézute in art. 111 din Codul muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului se reduce cu 2 ore, fird diminuarea drepturilor
salariale, cu exceptia personalului ciruia i s-a stabilit durata redus3 a timpului de munca (art. 96
din Codul muncii al Republicii Moldova) si ziua de munca partiald (art. 97 din Codul muncii al
Republicii Moldova), inclusiv in cazurile cand ziua de munci din ajunul zilei de sdrbitoare a
fost transferatd in alta zi. Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sirbitoare
nelucrdtoare - Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nagterii lui Isus Hristos (Criciunul)
se reduce cu 3 ore fard diminuarea drepturilor salariale.

20. Salariatii beneficiaza de concediu de odihnd anual, concediu anual suplimentar platit,
concediu nepldtit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(1) Tuturor salariatilor i se acorda anual un concediu de odihna platit (Anexa nr. 2).

(2) Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite-negociate si
stipulate in CCM, cu durata de:

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatdmatoare; persoanelor cu
dizabilitdti de vedere severe, tinerilor in varsti de péand la 18 ani si unuia dintre parintii care au
doi si mai mulfi copii in vérsta de pani la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati);

b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate, cadrele
stiintifice, a cdror munca implica eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr. 2), cu exceptia
conducdtorilor din invitimantul, profesional tehnic.

¢) 3 zile lucritoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;

d) 1 zi calendaristica — dupa 4 luni de activitate efectivd, pentru salariatul care ocupa o
functie sezonierd (fochist, sobar, operator sala de cazane etc.);

e) 15 zile calendaristice concediu paternal - pentru tatdl copilului nou-nascut, in primele
12 luni de la nasterea copilului, in modul stabilit de art. 124" din Codul muncii al Republicii
Moldova, plus 3 zile calendaristice, in modul stabilit de art. 11! din Conventia colectiva (nivel
national) nr. 2 din 09.07.2004;

f) 4 zile lucritoare - pentru presedintele organului sindical, urmare a executirii
obligatiunilor statutare;

g) 1 zi lucritoare — pentru salariatii care au copii pand la varsta de 12 ani, pentru data de 1
iunie (Ziva Internationald a Copilului);

h) 3 zile calendaristice, pentru salariatii care au la ingrijire permanentd un membru bolnav
al familiei (cu dizabilititi severe sau accentuate).

(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a) — ¢) si f) se acordi salariatului concomitent
cu concediul de odihnd anual. Concediile prevazute la lit. €) si g) - se acordd la cererea scrisi a
salariatului, cu prezentarea, dupi caz a certificatelor corespunzatoare. Concediul previzut la lit.

d) se alipeste la zilele de concediu nefolosit, pentru care se plateste o indemnizatie la incetarea
contractului individual de munca.

(4) Salariatilor li se acordd concediu suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in
zile lucratoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu se acorda in timpul survenirii
evenimentului §i nu poate fi transferat in alti perioadd (Anexa nr. 3).

(5) Salariatii beneficiaza de concedii neplatite conform art. 120, art. 123! din Codul muncii
al Republicii Moldova, durata concretd a acestora fiind negociata de partile CIM.
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(6) Perioada stationarii activitatii unitatii, subdiviziunii, produsé nu din vina salariatilor, se
include in vechimea de munci, care oferd acestora dreptul la concediu.
(7) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna anual sau a altor
drepturi de munca.

(8) Membrul de sindicat, ciruia i s-a acordat de citre sindicat, un bilet de tratament
(repartizat de la CNAS) la o statiune balneosanatoriala, poate utiliza pentru perioada de
tratament zile de concediu din contul anului urmitor.

Capitolul V

Normarea si retribuirea muncii

22. Normarea si plata muncii in institutiile educationale si de cercetare se efectueazi in
stricta conformitate cu legislatia in vigoare.

23. Norma didacticd stabilitd anual la 1 septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul
anului de studii. La repartizarea sarcinii-didactice se va pastra principiul continuitatii de predare
a disciplinelor in clasa.

24. In cazul in care normele de munci nu mai corespund conditiilor pentru care au fost
aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariaii se anunta In scris, sub semndatura, cu
cel putin 2 luni inainte.

25. Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor este angajatorul. Salarizarea
personalului se efectueazd in conformitate cu legislatia in vigoare. Eliberarea certificatelor de
salariu este obligatorie.

26. Personalul de conducere si cel cu functii de conducere din institutie, pot desfasura
activitatea didacticd in timpul orelor de program, in volum de 0,5 normi didacticd/, sau si
cumuleze 240 de ore in regim de plati cu ora.

27. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca beneficiaza, in urma atestarii
locului de munca, de un spor de compensare, in mirimea prevazuta de Conventia colectivi (nivel
national) nr. 1 din 3 februarie 2004.

28. In perioada stationdrii unitatii, survenitd nu din vina salariatilor, personalului i se
pastreaza salariul mediu lunar calculat conform Hotararii de Guvern nr. 426/2004. Modul in care
salariatii vor exercita obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului se stabileste prin CCM.

29. Stimularea muncii salariatilor se efectueazi de angajator in conformitate cu Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, Hotirarea de Guvern
privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatdmant care functioneaza in
regim de autogestiune financiar-economica nr. 1234/2018.

30. Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare profesionald continui
obligatorie, li se garanteazd pastrarea salariului mediu lunar la locul de munci si restituirea
costului cursului precum si a cheltuielilor de deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor alocate
in acest scop — in marime de cel putin 2% de la fondul de salarizare al unitatii - se planifica in
bugetul institutiei si se negociaza in CCM.

31. Personalului didactic i se oferd dreptul la obtinerea unei noi calificiri profesionale,
conexa specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, in bazi programelor de formare
profesionala (recalificare). Cadrele didactice, care au experienta dovedita de cel putin 10 ani, in
calitate de educator, invatator, conducator muzical, conducitor de cerc, profesor de disciplina
scolard sau in oricare alta functie didactica si detin grad didactic corespunzitor, beneficiaza de
plata salariald racordatd nivelului de calificare, firi reducerea claselor de salarizare.
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Capitolul VI
Conditiile de munci si securitatea si sinatatea in munci

32. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munci, in scopul reducerii si prevenirii
riscurilor, accidentelor de munca potrivit Legii securitatii i sandtatii in munca nr. 186/2008 si
Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si séndtate la locul
de munca nr. 353/2010, Partile vor:

(1) monitoriza activitatea sefilor sectiilor privind formarea conditiilor de munca,
respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sandtatii in munci;

(2) elabora Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare si
deosebit de vatamatoare din institutiile de invatimant, de cercetare si dezvoltare, pentru care
salariatilor 1i se stabilesc sporuri de compensare (Anexa nr. 4);

(3) continua conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al
Sindicatelor vizdnd formarea nivelului de pregatire a conducitorilor, activului sindical in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor
la locul de munca.

33. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munci la nivel de institutii, angajatorul va:

(1) asigura alocarea anuala in bugetul institutiei a cel putin 2% de la fondul de salarizare a
unitatii pentru realizarea masurilor de securitate si sdndtate in munci;

(2) asigura conditii minime de securitate si sdnatate la locul de munca;

(3) crea serviciul intern de protectie $i prevenire a riscurilor (dupa caz) si comitetul pentru
securitate si sandtate in munci. Va achita reprezentantilor lucratorilor in comitet ore destinate
activitdtii acestora, conform Anexei nr. 2 la Hotirarea de Guvern nr. 95/2009, stabilind costul
orei in dependenta de salariul mediu lunar al persoanei respective;

(4) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii si tineretului studios;

(5) asigura salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sdndtate In muncd pentru
anumite ocupatii;

(6) organiza atestarea locurilor de munci in conformitate cu Regulamentul, aprobat prin
Hotarérea de Guvern nr. 1335/2002, nu mai rar decit o dati la S ani;

(7) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice minime
admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munca unde temperatura
aerului depaseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasi salind (1 g NaCl/1000 ml) sau
minerala, in cantitate de 20004000 ml/persoand/schimb, distribuiti la temperatura de 16+18°C.
La locurile de muncé cu temperatura aerului joasd (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in
cantitate de 500+1000ml/persoana/schimb;

(8) stabili conditiile pentru alimentarea salariatilor, asigurarea cu echipament individual de
protectie, cu materiale sanitar-igienice etc. in CCM si in CIM in conformitate cu normativele in
vigoare.

Nota: Pentru salariatii care lucreazd in ateliere, laboratoare, sdli (terenuri) sportive
inchise, gradul de nocivitate se stabileste in cazul depdsirii nivelului orientativ admisibil al
zgomotului 5dBA si al nivelului vibratiei locale 3dBA.

34. Organul sindicale va:

(1) participa in componenta Comitetului pentru sanatate i securitate a muncii, Comisiei
pentru evaluarea locurilor de munca;

(3) asigura controlul asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru salariatii
care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca redus, concediu).

35. Organul sindical participa in Comitetul SSM si exercitd controlul asupra respectirii
legislatiei in domeniu si acordarii sporurilor de compensare.
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Capitolul VII

Protectia datelor cu caracter personal

36. Angajatorul prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor strict conform
Legiinr. 133/2011 si GDPR, exclusiv in scopuri legate de executarea CIM si obligatiilor legale.

37. Salariatii beneficiaza de dreptul la acces, rectificare, stergere si portabilitate a datelor
personale. Orice utilizare in alt scop necesiti consimtdmantul explicit al salariatului.

38. Salariatilor li se interzice divulgarea datelor personale ale colegilor sau ale
beneficiarilor de educatie, inclusiv dupd incetarea CIM. Angajatorul organizeaza anual o sesiune
de instruire privind protectia datelor.

Capitolul VIII

Asigurarea conditiilor pentru activitatea organelor sindicale

39. Angajatorul recunoaste drepturile Sindicatului $i garanteaza: spatiu gratuit cu dotiri
corespunzatoare; acces liber la informatii; utilizarea gratuita a bazei materiale cultural-sportive;
participarea cu mentinerea salariului la aduniri si seminare sindicale.

40. Angajatorul colecteazi gratuit cotizatii de membri de sindicat si le transfers lunar

catre FSES si OSP. Prevede in devizul de cheltuieli 0,15% din fondul de salarizare pentru scopuri
stabilite in CCM.

41. Concedierea conducitorului organului sindical se efectueazi cu respectarea
conditiilor prevazute de art. 87 alin. (4) din Codul muncii al RM.

Capitolul IX

Garantii pentru salariatii care imbini munca cu studiile

42. Salariatilor trimisi la programe de studii acreditate 1i se acordd: durata redusi a
timpului de munca; concedii suplimentare cu mentinerea salariului; restituirea cheltuielilor de
deplasare.

43. Salariatilor inmatriculati din proprie initiativa li se acordd concedii de studii cu
mentinerea partiald sau integrala a salariului mediu, negociat in CIM. Garantiile se acordi la
obtinerea pentru prima dati a nivelului respectiv de studii.

Capitolul X
Dispozitii finale

44. Prezentul Contract intra in vigoare din aprilie 2026.
45. Anexele constituie parte integrantd a prezentului Contract colectiv.
46. Partile se obliga si aduci la cunostinta angajatilor prevederile prezentului Contract

colectiv, dupa aprobarea acesteia in modul stabilit, si sa o plaseze pe site-ul institutiei, panoul
informational.
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47. Prevederile prezentului Contract sunt minime pentru negocierea contractelor
individuale de munca.

48. Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract revine partilor semnatare prin
intermediul Comisiei pentru consultiri $i negocieri colective la nivel de unitate.

49. Fiecare Parte semnatard, in baza unei intelegeri reciproce, are dreptul s propuna
modificari §i completdri ale prezentului Contract. Dreptul la interpretarea si comentarea
clauzelor prezentului Contract colectiv apartine partilor semnatare prin consens.

50. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului Contract, Partile
se obligd sa initieze negocieri in vederea incheierii unei contract nou.

51. Daca la expirarea termenului prezentei Contract, pirtile nu vor reusi negocierea si
incheierea unui nou Contract, aceasta continuz sd-si producd efectele pand la momentul
incheierii unui nou Contract sau pana cand partle nu vor decide asupra prelungirii acestuia.
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Anexa nr.1
La Contractul Colectiv de munca,

pentru anii 2026 — 2030

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnici a timpului de munci de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. | Nr. grupei de bazd | Denumirea grupei de bazd sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei

1. 512001 Bucétar

2. 912104 Lenjereasi, femeie de serviciu

3. 933306 Hamal

4. 962908 Paznic (portar)

6. 432103 Magazinier

IP SCOALA PROFESIONAALA nr.2
Director Vitalie BELII
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Durata concediului de odihni anual

Anexa nr.2

La Contractul Colectiy de muncd,

pentru anii 2026 — 2030

al salariatilor din sistemul educatiei $i cercetirii, membri ai FSES

. < , | Concediu
R RPTPRT - Concediu de baza / : .
Denumirea institutiei si functiei . i, suplimentar / zile
zile calendaristice g
calendaristice
Scoali profesionali
Director 62 i
Director adjunct (de instruire si educatie,
i 62 -

de producere, sef sectie)
Cadre didactice: profesor,
Maistru instructor
Pedagog social
Psiholog
Psihopedagog 62 -
Metodist
Conducator (sectie, de ansamblu
muzical, de dans, de cerc,
corepetitor,etc.)
Bibliotecar 28 7
Juristconsult 28 7
Laborant 28 7
Director adjunct in probleme de 28 7
gospodarie
Contabil sef 28 7
Contabild 28 7
Economist/ Economisti 28 7
Secretar/ Secretara 28 7
Conducator artistic (de ansamblu 8 7
muzical, de dans, de cerc, etc.)
Ingrijitor incaperi 28 7
Paznic 28 -+

| Usier 28 4
Menajera 28 7
Asistent medical 28 7
Arhivar 28 7
Sef depozit 28 7
Magazinier 28 7
Serviciu personal 28 7
Specialist securitatea si sinatatea in 78 7
munca
Electrician in constructii 28 4
Intendent 28 7
Bucdtar-gef 28 7
Bucatar 28 7
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Spélatoare vase/ vesel, 78 7
Lacatus - instalator tehnics sanitard,

lacatug- reparatia si intretinerea 28 4

_utilajului cu gaze

Conducitor auto 28 7
Tamplar 28 4
Maturator 28 7
Muncitor auxiliar 28 7
Administrator baze de date 28 7
Tehnician suport tehnic al 8 7
calculatoarelor

Functionar/a de serviciu cladire 28 i
Hamal 28 7

IP SCOALA PROFESIONALA nr.2
Director Vitalie BELI

Semnaturg-:;
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Anexa nr.3
La Contractul Colectiv de muncd,
pentru anii 2026 —- 2030

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,
exprimate in zile lucritoare

In caz de:
|- Casatoria salariatului 3 zile
- Césatoria copilului salariatului 3 zile
- Infierea copilului 2 zile
- Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, 3 zile. In caz de necesitate
copilului, buneilor, fratilor/surorilor de a se deplasa peste 300
km — 5 zile
- Parintilor care au copii in clasele I-IV Cate o zi la inceputul si
sférsitul anului de studii
- Incorporarea in randurile Armatei Nationale a 1 zi
membrului familiei
- Zi de nastere/Jubileul/aniversarea salariatului (30, | 1z
40, 50, 60, 70, 80, 90 ani)
- _Atingerea vérstei de pensionare 1 zi

Nota:
d,

v

Concediile prevazute pentru cdsdtoria salariatulyi sau a copilului salariatului se acordg
0 singurd datd, la alegerea salariatului fie la inregistrarea cdsdtoriei la organele de
Stare civild, fie la celebrarea cdsdtoriei (nuntd).

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual plétit, acestea se alipesc la
durata concediului anual.

In cazul in care aniversarea salariatului (jubileul) coincide cu una din zilele de repaos
sdptamdnal sau cu o zi de scrbdtoare nelucrdtoare, dacd salariatul se afld in concediu
de odihnd anual, a fost implicat in ziua respectivd in activitdfi de serviciu, s-a aflat in
deplasare, la solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisd, i se acordd o altd zi liberd
platita.
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Anexa nr.4
La Contractul Colectiv de muncd,
pentru anii 2026 - 2030

LISTA - TIP
a lucrdrilor si locurilor de munei cu conditii grele si deosebit de grele,
vatimatoare si deosebit de vitimitoare din institutiile de invatimant, institutiile

de
cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de
compensare
Nr Cod Denumirea lucririlor si/sau locurilor de munci

d/o

A. Lucriri cu conditii de muncii grele si vataimaitoare

Brutar, cofetar i muncitori ocupati nemijlocit la cuptoarele pentru prepararea
1. H.55.A.001 v s .
produselor de cofetirie si la cuptoarele electrice

2. H.55.A.002 |Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor
3 H.55.A.006 Maga21n1§r s muncitori ce efectueaza pastrarea produselor alimentare in
camere frigorifice
Muncitori la bucitirie ce efectueazi trangarea si filetarea carnii, pestelui:
4. H.55.A.010 - . b § e < s
curdfarea si taierea cepei, pérlirea pasirilor
5 K.73.A.027 1[(4)1;C1‘a1‘116 de clorare a apei, de pregatire a solufiilor dezinfectante si utilizarea
6. K.73.A.035 |Lucrérile de restabilire in urma avariei retelelor exterioare de canalizare
Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului tehnologic cu
7. K.73.A.038 vy ol o -
utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substante chimice
8. K.73.A.039 |Lucrérile manuale de incircare-descircare

9. K.73.A.045 |Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit

Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecilor institutiilor de invatimant,
publice si in arhive. Lucrul cu carti vechi infectate de bacterii, insecte,
rozatoare.,

Lucrul cu publicatiile care circuli la cititori $i sunt surse de infectie.
10 |K.73.A.047 . i g . S
Lucrul 1n depozitul de pastrare a documentelor, manuscriselor s1 a cartilor
rare. Munca legata de relatia cu publicul in silile de lectura si salile de
imprumut la domiciliu a publicatiilor.
Restaurarea documentelor cu folosirea substantelor nocive.

NOTA:

I. Lista-tip este alcatuitd in conformitate cu prevederile Hotararilor Guvernului
Republicii Moldova nr.1487 din 31.12.2004 »Cu privire la aprobarea Listei-tip a
lucrarilor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele, vatimitoare si
deosebit de vatdmitoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare”,
nr.1223 din 9 noiembrie 2004 ,Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor s
functiilor cu conditii de munca vatdmatoare, activitatea cirora acords dreptul la concediu
de odihnd anual suplimentar platit $i durata zilei de munca redusi a personalului medico-
sanitar”, nr.1335 din 10.10.2002 »Despre aprobarea Regulamentului cu privire la
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evaluarea conditiilor de munca la locurile de munci si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru munca prestati in conditii nefavorabile”.

2. In cazul cand o anumita lucrare nu este indicati in prezenta Listd-tip, compensirile
necesare se acordd conform Listei-tip, aprobate prin Hotdrarea Guvernului Republicii
Moldova nr.1487 din 31 decembrie 2004.

3. Pozitia ,K.73.A.051 lucrul la monitoarele maginilor electrice de calcul si
computere, aparate de multiplicare” se referd numai la muncitorii si specialistii,
obligatiunile functionale ale carora prevad lucrul permanent si direct cu aceste dispozitive
(operator introducere, validare si prelucrare date, operator la calculatoare si calculatoare
electronice; operator in sistemul editorial computerizat; operator lucriri cu programa
~Redactor” si programe similare; programator; inginer de sistem in informatica) si nu se

referd la specialistii din alte domenii de activitate, care utilizeazi computerul doar ca
instrument auxiliar.

Comitetul sindical al
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