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Capitolul |
Dispozitii generale

Regulamentul privind prevenirea fraudelor intelectuale al colaboratorilor si elevilor in cadrul
institutiei de Tnvatamant profesional tehnic secundar Scoala profesionald nr.2 (in continuare
Regulament) stabileste cadrul normative privind Tincdlcarile deontologice profesionale si
intelectuale, si reglementeazd organizarea si desfasurarea procesului didactic si activitatea in
cadrul institutiei.
Prezentul Regulament este Tntocmit Tn baza urmatoarelor acte normative:
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al RM.
Din 2014.nr.319-324 , art. 634);
- Codul Muncii al RM nr. 154-XV din 28.03.2003, art.86-206;
Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin ordinal Ministrului Educatiei nr.861 din
07.09.2015, art.2;
Strategii Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2015, aprobata prin Hotararea nr.154 din
21.07.2011 (Monitorul Oficial nr.166-169/483 din 07.10.2011);
Regulamentul cu privire la prevenirea fraudelor si coruptiei in cadrul Serviciului Fiscal de
Stat, aprobatprin ordinal IFPS nr.2578 din 10.12.2013;
Programul national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028, adoptat de
Parlament
Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 2, mun. Chisindu;
Art. 3. Principii generale
Prezentul Regulament se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) legalitate;
b) integritate academica si profesional;
c) impartialitate si obiectivitate;
d) transparenta;
e) responsabilitate;
f) confidentialitate;
g) toleranta zero fata de frauda si coruptie.
Domeniul de aplicare
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica:
personalului didactic;
personalului de conducere;
personalului auxiliar;
elevilor Institutiei.
(2) Toti membrii comunitatii scolare au obligatia de a respecta drepturile de proprietate
intelectuald, normele etice si bunele practici academice.
Obligatia de raportare
(1) Angajatii si elevii Institutiei au obligatia morald si profesionald de a preveni si sesiza orice
fapta de frauda, coruptie sau abatere de la normele de integritate.
(2) Persoanele care raporteaza cu buna-credintd eventuale Tncalcari nu pot fi supuse represiilor.
Regulamentul este elaborat cu scopul de a oferi indrumari cu privire la abordarea cazurilor de
fraudd, coruptie si alte nereguli si actiunile ulterioare ce urmeaza a fi interprinse pentru prevenirea
acestora.
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Regulamentul este elaborat si cu scopul Tncurajérii colaboratorilor si elevilor SP nr. 2 sa raporteze
cu buna credinta orice informatie, care sugereaza existenta unor acte de frauda, coruptie si altor
nereguli comise.

incalcarile comise de cadrele didactice si elevii Scolii exprimate prin nerespectarea eticii
profesionale sau academice sunt considerate o incalcare grava a obligatiunilor functionale.
Fiecare membru al institutiei de Tnvatamant, inclusiv: colaboratorii si elevii SP nr. 2 sunt
responsabili pentru respectarea drepturilor de proprietate intelectuald si a principiilor de buna
practica.

Integritatea este prioritard pentru asigurarea si protejarea activitatii in cadrul SP nr. 2.
Colaboratorii si elevii Scolii detin obligatia morala si profesionala de a preveni, depista frauda
intelectuala pentru a asigura integritatea scolara. -

Capitolul 11
Identificarea fraudelor

Frauda se consider orice tentativa sau act din partea cadrelor didactice sau elevilor SP nr. 2 de a
influenta activitatea profesional&/evaluarea de orice tip prin metode necunoscute.
Principalele tipuri de frauda sunt urmatoarele:

a. copierea;

b. plagiatul;

c. autoplagiatul,
d. fabricarea datelor;
e. falsul privind identitatea;
f. coruptie;

g. act de coruptie.
Copierea reprezintd transmiterea sau obtinerea ilicita de informatii Tn timpul evaluarilor orale sau
scrise, prin orice mijloc:
» verbal,
* nscrisuri;
» dispozitive electronice;
* materiale audio-video;
* alte suporturi informationale.
Plagiatul constituie ca prezentarea drept opera proprie intr-o lucrare redactata a muncii altei/altor
persoane prin preluarea fara citate: integral sau partiala (minimum 8 cuvinte pe rand) a unor date,
opinii, idei, fragmente compacte, oricarui alt gen de informatie. Orice astfel de prelucrare trebuie
facutd conform standardelor academice ale citdrii, printr-un sistem clar si explicit de note,
mentiuni, trimiteri si referinte bibliografice.
Autoplagiatul se defineste in prezentarea partiala ori integral la un curs/seminar/examen a unor
referate, proiecte sau lucrari ce au fost deja supuse evaludrii la un alt curs/seminar/ examen.
Refolosirea unor astfel de lucrari anterioare se poate face numai cu acordul prealabil al cadrului
didactic evaluator.
Fabricarea datelor constituie inventarea, prezentarea eronatd, modificarea unor informatii,
observatii, concluzii sau falsa si invocarea unor surse fictive.
Falsul privind identitatea reprezinta Tnlocuirea persoanei supuse evaluarii de cdtre altd persoana,
care 1si asuma identitatea celei dintai.
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Fraude se consider atat faptele savarsite partial sau total, atat si cele, care au ramas la stadiul de
tentative sau au fost descoperite ntr-un stadiu incipient de pregatire atat cele surprinse in timpul
savarsirii lor, cat si cele descoperite ulterior, atat pe cont propriu, cat si cele savarsite cu acordul
ori cu complicitatea persoanei careia i apartine ideea, textul etc.

Similitudinile frapante constatate dintre doud lucrdri constituie o proba suficientad pentru stabilirea
fraudei (copiat, plagiat, autoplagiat) sau de o altd formd de fraudd atata timp céat aceste
similitudini sunt lipsite de justificare.

Coruptie reprezinta un fenomen antisocial de intelegere nelegala intre doud parti una promitand
sau propunand privilegii sau beneficii nelegitime, cealaltd, consimtand sau primindu-le in
schimbul executarii sau neexecutarii unor anumite actiuni functionale ce contin elemente ale
infractiunii prevazute de legislatie. N

Act de coruptie se consider coruperea activa, coruperea pasiva, traficul de influienta, luarea de
mita, darea de mita.

Coruptia in prezentul Regulament este consideratd un aspect sau forma specificd a fraudei.
Frauda, poate fi aplicata si la cazurile de coruptie.

Capitolul 111
Sanctiuni

In cazul depistarii unor actiuni/ tentative de coruptie/ corupere, inclusiv trafic de influientd sau
manifestarea de cdtre elev a unui comportament ce contravine normelor etice si morale general
acceptate, comisia de evaluare, Tn baza probelor justificatoare, este Tn drept sa elimine candidatul
respective din examen.

incalcarile comise de elevi la aplicarea prezentului Regulament reclama sanctiuni dupa cum
urmeaza:

a) elevii care au fraudat evaluarea: initiald, formativa, sumativa sunt eliminati de la proba de
examen si sunt declarati ,eliminati din examen,, iar testele in cazul probei scrise sunt
anulate cu mentiunea ,, test anulat pentru frauda,, acest fapt este consemnat printr-un proces
verbal;

b) candidatii eliminati din examen au dreptul de a participa la aceasta proba in sesiunea
suplimentara, dar nu la fraudarea examenului de calificare;

c) candidatii eliminati din examenul de calificare nu au dreptul de a participa la probele
urmatoare ale examenului, ei vor relua sustinerea examenului de calificare in sesiunea
anului urmator;

d) Tn cazul in care frauda comisa de elevi este constatata dupa Tncheierea examenului de
calificare sau evaluarii initiale si formative comisia de examinare modificd rezultatele, in
sensul ca respectivul candidat este declarat "eliminate din examen,,.

Decizia despre eliminarea candidatului din examen se va inscrie in procesul verbal al comisiei
cu anexarea probelor documentare. Constatarea faptelor relevante va fi efectuatd de cadre
didactice prezente la respective forma de evaluare.

in procesul verbal Tnaintat catre directorul SP nr.2 va fi mentionatd si propunerea de
sanctionare.

Dupa verificarea probelor se va decide asupra sanctiunilor impuse conform prevederilor
prezentului Regulament in termen de 7 zile lucratoare si vor fi consemnate intr-un proces- verbal.
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Sanctiunile pentru fraudele comise de elevii SP nr2, in functie de gravitatea faptei, pot include
urmétoarele:

a) Avertisment in scris;

b) Amanarea sustinerii examenului pentru sesiunea suplimentara;

c) Acordarea notei I(unu) la lucrarea/teza/examenul fraudat.

Severitatea sanctiunilor va depinde de gravitatea abaterilor, de repetarea lor, de conditiile in
care au fost savarsite etc. Pentru prima abatere, elevul va fi penalizat cu nota 1 (unu) de catre
profesorul care a constatat frauda si cu avertisment in scris. Contestatiile eventuale ale elevilor se
pun in discutia Consiliului profesoral al institutiei.

Infractiunile elevilor legate de cazuri penale (art.293 din Codul Penal) se procedeaza direct la
exmatriculare Tn baza unui demers intocmit de cadrul didactic care a sesizat frauda si a avizat
Directorul SP nr. 2.

Personalul cu functii de conducere are un rol important in limitarea practicilor de frauda
existent n interiorul SP nr. 2. Acestea trebuie sa cunoasca ce se intdmpla in cadrul institutiei. Pot
obtine aceste informatii Tn mod direct prin implicarea in derularea unor activitati sau prin
intermediul colaboratorilor cu care iese des in contact precum prin intermediul unor persoane,
care 1i fumizeaza informatii.

Personalul managerial urmeaza sa manifeste atentie la semnalele care aratd ceva neobisnuit sau
incorect si sa nu ezite a cere explicatii care sa convinga asupra ceea ce se petrece.

Angajatii  SP nr.2 trebuie sa fie alertati despre indicii de frauda sau coruptie posibila in cadrul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Personalul SP nr.2 trebuie s&-si desfasoare activitatea constiincios si profesionist, competent si
precaut. Constiinciozitatea profesionald nu implica perfectiunea (inadmisibilitatea erorilor).

Subiectele pentru probele de examen se clasifica In categoria documentelor secrete de serviciu
din momentul demardrii actiunilor de elaborare a acestora si pana in momentul cand ele devin
publice.

Angajatii SP. nr.2 care nu respecta prevederile prezentului Regulament (fumizarea solutiilor
subiectelor de evaluare, Tnlocuiri sau falsificari, modificari de note, admiterea copierii sau orice
alte modalitati de fraudare a probelor de evaluare) sau manifesta neglijentd in exercitarea
atributiilor (folosirea actiunilor sau intentiilor de Tncélcare a prevederilor prezentului Regulament
de catre candidati, parasirea nejustificatd a salii de examen sau alte actiuni/inactiuni) sunt
sanctionati conform Codului Muncii al RM, nr. 154-XV din 28.03.2003 (art.86,art.206), precum
sunt sesizate organele de drept competente.

Totodata pentm incalcarea prevederilor prezentului Regulament angajatii SP nr.2 pot fi supusi
raspunderii: disciplinare, contraventionale si/sau penale. Raspunderea disciplinara reprezinta un
ansamblu de norme ce reglementeaza actiunile si infractiunile sévarsite de angajatii SP nr.2 in
exercitarea atributiilor de functie sau in legatura cu acestea (abateri disciplinare), sanctiunile care
se aplica si normele procedurale aferente. in cazul cand angajatul savarseste o fapta calificata de
lege ca fiind abatere disciplinara, survine raspunderea disciplinara in conformitate cu Codul
Muncii nr,154-XV din 28.03.2003.

Raspunderea contraventionald este raspunderea pentm fapta, actiunea sau inactiunea ilicita, cu
un grad de pericol social mai redus decat infractiunea, care atenteaza la valorile sociale ocrotite de
lege, conform Codului contraventional al RM nr.218-XV1 din 24.10.2008.

Raspunderea penald este o forma a raspandirii juridice ce reprezinta consecinta nesocotirii
dispozitiei normelor juridice penale (Codul penal al RMnr.985-Xvdin 18.04.2002).



Capitolul 1V
Dispozitii finale

39. Prezentul Regulament intrda in vigoare din momentul aprobarii de catre directorul SP nr.2 si
poate fi modificat sau completat prin ordinal acestuia.

40. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor angajatilor si elevilor SP nr.2, sub
semnatura.

41. Respectarea prevederilor prezentului Regulament se pune in sarcina fiecarui angajat si elev al
SPnr. 2.

42. Regulamentul poate fi modificat sau completat in conformitate cu legislatia n vigoare.



