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Sectiunea |
Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la procedura de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a
cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala la locul de munca (in continuare
- Regulament) stabileste procedura de sesizare, Tnregistrare, raportare si examinare a
pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald la locul de munca si
reglementeaza:

1. principiile care urmeaza a fi respectate;

2. constituirea, componenta, durata mandatului membrilor si atributiile Comisiei
institutionale pentru examinarea cazurilor de discriminare, hartuire sau
hartuire sexuala la nivelul institutiei;

3. modalitdtile de sesizare a presupuselor cazuri de discriminare, hartuire sau
hartuire sexuala.

4. rolul si atributiile la Tnregistrarea, raportarea si examinarea pretinselor cazuri de
discriminare, hartuire sau hartuire sexualg;

5. particularitdtile examinarii pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau
hartuire sexuala.

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru persoanele angajate Tn cadrul IP SP nr.2
din Chisindu si care activeaza in baza de contract, altul decat contractul individual de
munca, care efectueaza voluntariat, stagiu sau care sunt detasati.

Persoanele angajate Tn cadrul IP SP nr.2 din Chisindu, care sdvarsesc fapte de
discriminare, hartuire sau hartuire sexuala raspund disciplinar, in modul prevazut de
legislatie.

Aplicarea raspunderii disciplinare nu exclude angajarea raspunderii civile,
contraventionale sau penale a persoanei pentru aceleasi fapte.

Scopul prezentului Regulament este de a proteja persoanele si a asigura dreptul
fiecaruia la un mediu de munca fara discriminare, hartuire sau hartuire sexuald, prin
crearea unor mecanisme eficiente de sesizare, Tnregistrare, raportare si examinare a
pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala.

Prezentul Regulament se aplica tuturor cazurilor de discriminare, hartuire sau
hartuire sexuald la locul de munca, care se produc pe parcursul desfasurarii activitatii
profesionale, Tn legaturd cu aceasta sau ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu,
inclusiv Tn urmatoarele situatii:

a) lalocul de muncd, inclusiv Tn spatii publice sau private care constituie, temporar
ori permanent, locul de desfasurare a activitatii;

b) 1n spatiile in care persoana angaj ata este remunerata, se odihneste, serveste masa
ori utilizeaza grupurile sanitare, facilitatile de igiena sau vestiarele;

c) pe durata delegatiilor, deplasarilor, programelor de formare profesionald,
evenimentelor sau altor activitati realizate Tn interes de serviciu, inclusiv pe
traseul cétre si de la locul de muncg;

d) prin intermediul comunicarilor legate de activitatea profesionala, inclusiv cele
realizate prin intermediul tehnologiei informatiei si comunicatiilor;



e) n spatiile de cazare asigurate in interes de serviciu;
f) 1norice alte situatii similare, aflate in legatura directa sau indirecta cu raporturile
de munca.

5. Tn ‘intelesul prezentului Regulament, termenii si notiunile specifice utilizati au

urmatoarele semnificatii:

discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie ori preferintd Tn drepturi si
libertdti, interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup de persoane, precum
si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile protejate, reale sau
presupuse, in afard de cazul n care acestea se justifica Tn mod obiectiv si rezonabil, printr-
un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare;

discriminare directa - tratare a unei persoane Tn baza oricaruia dintre criteriile
protejate, reale sau presupuse, Tn maniera mai putin favorabild decét tratarea altei persoane
ntr-o situatie comparabild, Tn afara de cazul Tn care aceasta se justifica in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;

discriminare indirecta - orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are drept efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana n baza criteriilor
protejate, Tn afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
n mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

discriminare dupa criteriul de sex — orice deosebire, exceptie, limitare ori preferinta
avand drept scop ori consecinta limitarea sau intimidarea recunoasterii, exercitarii si
implementarii pe baza de egalitate Tntre femei si barbati a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

discriminare directa dupa criteriul de sex — orice actiune care, n situatii similare,
discrimineaza o persoana in comparatie cu o alta persoana de alt sex, inclusiv din cauza
sarcinii, maternitatii sau paternitatii;

discriminare indirectd dupa criteriul de sex - orice actiune, reguld, criteriu sau
practica identica pentru femei si barbati, dar cu efect ori rezultat inegal pentru unul dintre
sexe, cu exceptia actiunilor afirmative;

hartuire - orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii;

hartuire sexuala - orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, sau a altor
actiuni de natura sexuald, care lezeaza demnitatea persoanei ori creeazd o atmosfera
nepldcutd, ostild, degradantd, umilitoare sau insultatoare;

hartuirea sexuala Tncriminata penal - fapta prevazutd la art. 173 Cod penal nr.
985/2002, care presupune pretinderea unui act sexual sau a unei alte actiuni cu caracter
sexual prin comportamentul fizic, verbal sau nonverbal, daca prin aceasta se creeaza o
atmosfera neplacuta, ostild, degradantd, umilitoare, discriminatorie sau insultdtoare pentru
victima, savarsita profitand de starea de dependenta a victimei sau prin amenintare, cu
conditia cd fapta nu intruneste elementele violului sau ale actiunilor cu caracter sexual
neconsimtite;



hartuire morala - orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal exercitat
cu privire la o persoana de catre o persoana, Tn legaturd cu raporturile de munca, care pot
avea drept scop sau efect Tnrdutatirea conditiilor de munca, prin lezarea drepturilor sau
demnitatii persoanei pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau psihologice ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia;

victima - orice persoana care a fost supusd unui comportament de discriminare sau
hartuire din partea unei persoane angajate in cadrul IP SP nr.2 din Chisindusau de
conducdtorul autoritatii/institutiei publice Tn care Scoala profesionald nr. 2 are calitatea de
fondator;

martor - orice persoana caruia i sunt cunoscute, direct sau indirect, fapte referitoare
la un comportament de discriminare sau hartuire;

faptuitor — persoana angajata tn cadrul IP SP nr.2 din Chisinau si care a savarsit o fapta
de discriminare sau hartuire;

sesizare - orice act de Tnstiintare scris in forma libera, depus de catre un martor ocular
sau o altd persoana, inclusiv Tn mod anonim, cu privire la un caz de discriminare sau
hartuire;

plangere — act de Tnstiintare scris depus de victima, cu privire la savarsirea unei fapte
de discriminare sau hartuire;

Comisie institutionala de examinare a cazurilor de discriminare, hartuire sau
hartuire sexuald - organ consultativ (la nivel de unitate), cu caracter permanent, constituit
din angajatii institutiei, constituite Tn baza Ordinului Directorului IP Scoala profesionala
nr.2 din Chisindu.

6. Mecanismele de sesizare, nregistrare, raportare si examinare a pretinselor cazuri de
discriminare, hartuire sau hartuire sexuala se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

e prevenirea situatiilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala - examinarea
cu promptitudine a pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala;

- promptitudine - reactionarea imediata a subiectilor responsabili de inregistrarea,
raportarea si examinarea pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire
sexuala la actele de instiintare sau propunerile de autosesizare care au ca obiect
asemenea comportamente, precum si efectuarea, Tn cel mai scurt timp, a actiunilor
necesare in vederea elucidarii circumstantelor relatate;

- confidentialitatea - respectarea confidentialitdtii informatiei si a normelor
deontologice profesionale, fard prejudicierea examinarii pretinselor cazuri de
discriminare, hartuire sau hartuire sexuala;

e prevenirea victimizarii — subiectii responsabili de Tnregistrarea, raportarea si
examinarea pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald vor asigura
prevenirea victimizarii la toate etapele de procedura;

- echitatea procedurilor - actele de Tnstiintare sau propunerile de autosesizare vor fi
tratate in mod corect si impartial pentru a se asigura ca partile implicate sunt tratate n
mod echitabil, prin asigurarea respectarii tuturor drepturilor garantate ale acestora;

e protectia victimelor si martorilor - protectia victimelor si martorilor, inclusiv
Tmpotriva actiunilor de victimizare si a oricarui tratament negativ.



7. Persoanele angajate in cadrul IP SP nr.2 din Tn exercitarea atributiilor conferite, au
urmatoarele obligatii:

a) de anu recurge la comportamente de discriminare, hartuire sau hartuire
sexuald;

b) de a nu admite si a nu tolera comportamente de discriminare, hartuire sau
hartuire sexualg;

c) de a sesiza despre cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala.

8. Conduita sau comportament care constituie discriminare se caracterizeaza prin
reunirea urmatoarelor elemente: -«

a) existenta unui tratament diferit;

b) existenta unei situatii comparabile;

c) existenta unui drept recunoscut de lege lezat;

d) existenta unui criteriu de discriminare prevazut de lege;

e) lipsa unei justificari rezonabile Tntr-o societate democratica pentru tratamentul

diferit.

9. Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire includ, dar nu se
limiteaza la:

a)

b)

c)

Conduita fizica - contact fizic nedorit (atingeri necorespunzatoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald) sau stimulari, pentru a
solicita favoruri sexuale, daca lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o
atmosfera neplacuta, ostild, degradantd, umilitoare sau insultdtoare;

Conduita verbala - expuneri privind aspectul, varsta, viata privatd a unei
persoane, comentarii sexuale, glume de naturd sexuald, avansuri sexuale,
invitatii sociale si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de
sexul persoanei sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare,
trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, daca lezeazd demnitatea persoanei ori creeaza o
atmosfera nepldcutd, ostild, degradanta, umilitoare sau insultdtoare;
Comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite
sexual, gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, dacd lezeaza
demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostild, degradanta,
umilitoare sau insultdtoare.

Sectiunea 11
Atributiile subiectilor responsabili

10. Tn cadrul Scolii Profesionale nr.2 din Chisindu se instituie Comisia institutionala de

examinare a cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala (in continuare
- Comisia institutionald) care are urmatoarele atributii:



f)

9)

h)

1))

K)

1)

m)

n)

propune masuri care vizeaza procedura de sesizare, inregistrare, raportare Si
examinare a pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexualg;
asigura implementarea politicilor Tn domeniul prevenirii si combaterii cazurilor
de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald acordand, la necesitate, suportul
consultativ necesar;

asigurd o practica unitara si coerenta in ceea ce priveste inregistrarea, raportarea
si examinarea pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald;
monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii
cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala;

Tnainteaza directorului propuneri de nlaturare a conditiilor care genereaza sau
pot genera cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexualg;

contribuie la consolidarea cunostintelor cu privire la subiectele ce tin de
prevenirea si combaterea cazurilor si comportamentelor de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuald;

se autosesizeaza asupra pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire
sexuala din cadrul institutiei;

tine registrul de semnalare a cazurilor unde vor fi Tnregistrate pretinsele cazuri
de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald;

examineaza pretinsele cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala din
cadrul institutiei;

Tntocmeste un raport anual, care va reflecta procesul de examinare a pretinselor
cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala la locul de muncg;
Tnainteaza directorului propuneri privind dispunerea anchetei disciplinare
Tmpotriva persoanelor angajate de catre acesta pentru neindeplinirea masurilor
de Tnregistrare, raportare si examinare a pretinselor cazuri de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuala;

Tnainteaza directorului propuneri privind sanctionarea disciplinara a angajatilor
pentru faptele de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald;

remite imediat catre organele de drept informatii privind pretinsele cazuri de
hartuire sexuala;

asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi Tnregistrate
pretinsele cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald.

11. Directorul IP Scoala Profesionala nr.2 din Chisinau are urmatoarele atributii:

asigura crearea unor proceduri eficiente de prevenire si combatere a cazurilor
de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald, ce ar incuraja angajatii sa
Tnstiinteze despre asemenea situatii;

asigurd introducerea de masuri care vizeaza procedura de sesizare, inregistrare,
raportare si examinare a pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire
sexuala;

asigura crearea parghiilor necesare pentru ca toate cazurile de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuald sa fie semnalate si examinate, fard a depinde doar
de actele de Tnstiintare depuse;

instituie prin act administrativ comisia institutionald;



12.

13.

14.

15.
16.

17.

e. asigura organizarea campaniilor de informare despre fenomenele si efectele
cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald;

f. asigura elaborarea instructiunilor metodologice, tindnd cont de specificul
unitatii, privind comportamentul admisibil Tn raporturile de munca, activitatile
conexe si alte interactiuni;

g. stabileste responsabilitdti la nivel de unitate in ceea ce priveste respectarea
prezentului Regulament;

h. asigura remiterea imediata, dar nu mai tarziu de 24 ore, catre organele de drept
a informatiilor privind cazurile de hartuire sexuald;

i. demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toate persoanele
angajate care se dovedesc vinovate de cazuri de discriminare, hartuire sau
hartuire sexuala (constatate) sunt sanctionate;

J. Scoala profesionalda nr. 2, prin intermediul Comisiei institutionale, va face
public faptul cad Tncurajeaza raportarea cazurilor de discriminare, hartuire sau
hartuire sexuald, indiferent cine este presupusul faptuitor, ca persoanele care
Tncalcd demnitatea personala a altor persoane, prin orice manifestare confirmata
de discriminare sau hartuire, vor fi sanctionate.

k. Comisia institutionald va asigura la nivel intem instalarea unei boxe de mesaje,
n care pot fi depuse acte de Tnstiintare.

I.  Continutul boxei trebuie sa fie wverificat zilnic de secretarul Comisiei
institutionale / secretarul comisiei institutionale de examinare a cazurilor de
discriminare, hartuire sau hartuire sexuala.

m. Comisia institutionald, va crea o adresa electronica a Scolii profesionale nr. 2
pentru raportarea cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald.
Adresa postei electronice se plaseaza pe pagina web si se comunica persoanelor
angajate a institutiei.

n. Adresa postei electronice se plaseaza pe pagina web si se comunica persoanelor
angajate a unitatii.

Sectiunea 111
Constituirea si componenta Comisiei institutionale

Comisia institutionala se constituie prin actul administrativ al conducatorului institutiei
si este formata din 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar, care sunt personal
administrativ (inclusiv de conducere).

Presedintele Comisiei institutionale este, de reguld, directorul-adjunct, iar secretarul
este dupd caz, persoana cu atributii Tn domeniul gestionarii resurselor umane.

Tn Comisia institutionald se desemneaza cel putin 2 membri supleanti, dintre care unul

este obligatoriu secretar supleant.

Mandatul membrilor Comisiei institutionale este de 2 ani.

Nu poate fi membru in Comisia institutionala persoana care a fost sanctionata
disciplinar pentru cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala.

Mandatul de membru al Comisiei institutionale se suspenda Tn urmatoarele situatii:

a) a fost detasat;



18.

19.

20.

21.

22.

b) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii Comisiei institutionale;

c) s-a dispus Tinceperea urmaririi penale Tmpotriva membrului Comisiei
institutionale;

d) este in concediu anual de odihnd, Tn concediu de studii sau raporturile de
serviciu au fost suspendate in conditiile art. 75-78 din Codul muncii 154/2003;

e) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizatd, anterior rezultatelor examinarii
cauzei,

f) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv cu angajatul a carui
fapta se afld Tn examinare la Comisia institutionala;

g) are un interes personal, direct sau indirect Tn examinarea cauzei ori exista alte
Tmprejurari care pun la indoiald obiectivitatea si nepartinirea lui.

Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei institutionale se constatd de cétre
Comisia institutionald si se consemneaza intr-un proces-verbal.

n cazul suspendarii mandatului unui membru al Comisiei institutionale, locul lui este

preluat de drept de un membru supleant, Tn ordinea indicatd in actul administrativ de
constituire a comisiei. Tn casul suspendarii mandatului presedintelui Comisiei
institutionale, comisia decide exercitarea atributiilor acestora de catre unul din
membrii comisiei.

Mandatul de membru al Comisiei institutionale Tnceteaza Tnainte de termen, in
urmatoarele situatii:

a) renuntarea benevola la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise;

b) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile Codului muncii nr.
154/2003 1n alte circumstante decét cele specificate la pct. 24 subpct. 4) din
prezentul Regulament;

c) se afla ™n unul dintre cazurile prevazute la punctul 24 al prezentului
Regulament;

d) au fost incetate raporturile de serviciu Tn conditiile Codului muncii nr.
154/2003;

e) i s-aaplicat o sanctiune disciplinara sau a fost tras la raspundere
contraventionald sau penala pentru o fapta care are legatura directad cu cazurile
de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala.

Tncetarea Tnainte de termen a mandatului de membru al Comisiei institutionale se

constata de cdtre Comisia institutionala si se consemneaza intr-un proces-verbal, iar
faptul Tncetarii se aduce la cunostinta, printr-un demers Tntocmit de secretar si semnat
de presedinte, persoanei prin al cdrei act administrativ a fost constituita Comisia
institutionala.

n cazul incetarii mandatului unui membru al Comisiei institutionale Tnainte de termen

sau la expirarea acestuia, persoana prin al carei act administrativ a fost constituita
comisia dispune Tncetarea mandatului membrului respectiv si desemneaza un alt
membru al comisiei, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament. Pana la
emiterea actului administrativ corespunzator, membrul comisiei se considera
suspendat.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Sectiunea 1V
Masuri preventive

Persoana care se considera discriminata sau hartuitd informeaza, cu prima posibilitate,
presupusul faptuitor despre tensiunile sau efectele negative cauzate de comportamentul
acestuia.

Dacd persoana nu poate informa direct presupusul faptuitor, ea va informa
conducatorul ierarhic superior si conducatorul institutiei Tn care activeaza presupusul
faptuitor despre comportamentul acestuia.

Persoanele mentionate la pct. 24 din prezentul Regulament se vor asigura cad persoana
este informatd corespunzadtor despre modalitatito de sesizare a cazurilor de
discriminare sau hartuire.

Sectiunea V
Modul de sesizare

Tn cadrul Scolii profesionale nr. 2 activeaza Comisia institutionala care poate fi
Tnstiintata prin:

a) sesizare Tmpotriva persoanei angajate;
b) autosesizare, la proptmerea unui membru al Grupului;
c) plangere Tmpotriva persoanei angajate de conducatorul Scolii;

Daca actul de Tnstiintare nu contine toate elementele prevazute la pct. 28, secretarul
Comisiei institutionale Tnregistreaza cererea si solicitd concomitent de la persoana care
a formulat actul prezentarea actelor/ informatiilor suplimentare daca le detine/
cunoaste.

Sectiunea VI
Inregistrarea si raportarea pretinselor cazuri de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuala

Tn cazul parvenirii actului de Tnstiintare sau propunerii de autosesizare, secrtetarul
Comisiei institutionale este obligat sa-1 inregistreze imediat, dar nu mai tarziu de 24 de
ore.

Actul de Tnstiintare sau propunerea de autosesizare este Tnregistrata in Registrul de
semnalare a cazurilor de discriminare sau hartuire, unde se indica:

a) nr. si data inregistrarii;

b) numele/ prenumele persoanei care a formulat actul de Tnstiintare sau propunerea
de autosesizare, cu exceptia prevazuta de prezentul Regulament;

¢) modalitatea de Thaintare;

d) data finalizarii procedurii de examinare;

e) masurile aplicate.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Obligatia de Tnregistrare este valabild ori de cate ori parvin informatii despre existenta
unui pretins caz de discriminarea, hartuire sau hartuire sexuala, din orice sursa, inclusiv
indirecte (mass-media)

Sectiunea VII
Reguli specifice privind Tnregistrarea cazurilor de hartuire sexuala

n cazul parvenirii actului de Tnstiintare cu privire la un comportament de hartuire
sexuald, secretarul Comisiei institutionale informeaza imediat conducatorul institutiei
si organele de drept din raza teritoriala in care activeaza institutia, despre informatiile
detinute. =<

Dupa informarea organelor de drept, Comisia institutionala examineaza actul de
nstiintare sub aspect disciplinar, Tn conformitate cu procedura disciplinara aplicabila.

Sectiunea V111
Masuri de protectie a persoanei care a formulat actul de Tnstiintare

Tn cazul Tn care persoana, care a formulat actul de Tnstiintare, este angajata Tn cadrul
Scolii profesionale nr. 2, aceasta poate beneficia (la solicitare), din momentul
Tnregistrarii acestuia si pana la fmalizarea examinarii pretinsului caz de discriminare,
hartuire, de protectie Tmpotriva actiunilor adverse, prin:

a) Schimbarea locului de munca.

b) Modificarea programului de lucru.

¢) Modificarea fisei postului.

d) Numirea unui mentor responsabil de activitatea acesteia.

Cererea se transmite Comisiei institutionale, care decide asupra Thaintarii acesteia
conducdtorului de institutiei.

Daca sesizarea este anonima, persoana nu poate beneficia de masurile de protectie
prevazute la pct. 33 prin prezentul Regulament.

Dupa examinarea cazului de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald, persoana poate
Tnainta catre conducatorul institutiei o cerere cu privire la mentinerea masurilor de
protectie Tn raport direct cu propria persoana, care urmeaza a fi examinata, tinandu-se
cont de propunerile si recomandarile subiectului responsabil care a examinat actul de
Tnstiintare.

Sectiunea IX

Examinarea pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala

37.

Examinarea pretinsului caz de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald este
confidentiala. Access la informatie au doar persoanele competente de examinare
potrivit prevederilor prezentului Regulament.

38. Transmiterea informatiei legate de examinareapretinsului caz de discriminare, hartuire

sexuala altor persoane decat celor care au competente stabilite, atrage raspundere
disciplinara si/sau alta forma de raspundere Tn conformitate cu legislatia in vigoare.



39. Termenul de examinare pretinsului caz de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala
este unul rezonabil, dar care nu poate fi mai mare de 30 de zile calendaristice.

40. in cazul Comisiei institutionale, din motive justificate legate de complexitatea cazului,
termenul general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 15 zile, la decizia
directorului.

41. Daca presupusul faptuitor, la momentul examinarii pretinsului caz de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuala se afla in concediu de odihnd, concediu de studii sau
medical, Comisia institutionald va dispune suspendarea examinarii cazului pana la
revenirea acestuia la serviciu.

42. Mersul examinarii pretinsului caz de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald
consemnat in proces-verbal, care este intocmit de secretarul Comisiei institutionale.

43. Sedintele Comisiei institutionale pot fi inregistrate audio si/ sau video.

44. Secrtetarul Comisiei institutionale trebuie:

a) Sa se asigure ca persoanele implicate Tnteleg procedura de examinare;

b) Sa pastreze o evidentd confidentiala a tuturor discutiilor, inclusiv in cazul
Tnregistrarilor audio si/ sau video;

c) Sa se asigure ca victima sau martorul ocular, Tn cazul n care sunt, stiu cd pot
depune actul de instiintare si la alte organe componente;

d) Sa citeze persoanele vizate, cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnainte de audiere;

45. Examinarea pretinsului caz de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald se desfasoara
prin:

a) Analiza materialelor si a informatiei obtinute;

b) Tncercarea solutionarii amiabile, Tn functie de circumstantele cauzei;

c) Audierea separata a martorului, a victimei si a presupusului faptuitor;

d) Colectarea informatiilor si materialelor relevante, inclusiv prin solicitarea de
informatie si audierea altor persoane care pot detine informatii la caz;

e) Verificarea si confruntarea declaratiilor;

f) Elaborarea propunerilor si recomandarilor cu privire la rezultatele examinarii.

46. Fiecare parte trebuie sa dovedeasca circumstantele pe care le invoca.
47. Comisia institutionald/ comisia institutionald, dupa competenta, va demara intocmirea
unui dosar care va cuprinde, dupa caz:

a) Date asupra examinat;

b) Date rezultate din procesul de Thdrumarea si consiliere a victimei;

c) Date rezultate din procesul de Tndrumarea si consiliere a martorului ocular;
d) Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a presupusului faptuitor;
e) Propuneri si recomandari, Tn baza celor constante.

48. Pana la etapa de elaborare a propunerilor si recomandarilor cu privire la rezultatele

examinarii, partile pot opta pentru solutionarea amiabila a cazului, cu exceptia situatiei
si recomandarii cu privire la un comportament de hartuire sexuald.
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49.

50.
51.

52,

53.

54,

55.

Tn dependenta de rezultatele examinarii pretinsului caz de discriminare, hartuire sau

hartuire sexualda, Comisia institutionala inainteaza propuneri si recomandari cu privire
la:

a) Sanctionarea disciplinara a faptuitorului;

b) Supunerea faptuitorului procedurii de evaluare Tn mod extraordinar;

c) Delegarea la cursuri de instruire profesionald, precum si, dupa caz, organizarea
de cursuri de instruire profesionald, intema sau extemd, pentm personalul
insitutiei;

d) Realizarea de actiuni care ar descuraja comportamentele de discriminare sau
hartuire sau hartuire sexuald; -,

e) Alte recomandari, Tn vederea monitorizarii comportamentului faptuitorilor;

f) 1ncetarea cauzei, atunci cand nu se confirma pretinsul caz de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuala;

Rezultatul examinarii se comunica partilor implicate, in termen de 3 zile lucratoare.

Tn cazul Tn care persoana este nemultumita de rezultatele examinarii actului de sesizare,

aceasta este in drept sa se adreseze catre Comisia institutionald, conform pct. 26 din
prezentul Regulament.

n cazul prevazut la pct. 61 din prezentul Regulament, Comisia institutionald va

examina actul de Tnstiintare, sub aspectul respectarii prevederilor prezentului
Regulament de catre comisia institutionala si Conducétorul institutiei.

Sectiunea X
Dispozitii finale

Orice fel de influente atdt Tmpotriva victimei, cat si Tmpotriva martorilor sau
persoanelor, care au contribuit la examinarea pretinselor cazuri de discriminarea,
hartuire sexuald vor fi sanctionate disciplinar.

Daca Tn urma examinarii pretinsului caz de discriminare sau hartuire este vadit vizibil
rea-credinta unei persoane implicate, alta decéat faptuitorul, prezentand intentionat
informatii eronate, fapt constatat, aceasta poate fi supusa raspunderii disciplinare.
Comisia institutionala va organiza, cel putin o data pe an, chestionare anonima in
legatura cu nivelul de respectarea al obiectului prezentului Regulament la nivel intem.
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MODEL

SESIZARE

Subsemnata/Subsemnatul

detindnd functia de (denumirea functiei
n cadrul (subdiviziunea)
date de contact (telefon/e-mail):
informez despre urmatoarele (descrierea pretinsei fapte):

Faptuitor (numele, prenumele, functia detinutd):

Martori(numele, prenumele, functia detinuta):

Probe sau acte/documente justificative:

Data: Semnatura:
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